
 

1  

 

 

 

 

 

 
პრაქტიკის დებულება 

 
 

 

 

 
 

 
დამტკიცებულია აკადემიური საბჭოს დადგენილებით  

(ოქმი #2, 24.2025 წელი) 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

თბილისი 
2025  



 

2  

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები 

1.1 წინამდებარე დებულება არეგულირებს უნივერსიტეტი ალტერბრიჯში  (შემდგომში - 

,,უნივერსიტეტი’’) სტუდენტთა მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის (შემდგომში - 

პროგრამა) სავალდებულო პრაქტიკული კომპონენტის/პ პრაქტიკის (შემდგომში - 

პრაქტიკა) გავლასთან დაკავშირებულ საორგანიზაციო და მეთოდურ საკითხებს. 

პრაქტიკის დაგეგმვის, განხორციელების საკითხებს და შეფასების პროცედურებს. 

მუხლი 2.  პრაქტიკის მიზანი 

2.1 პრაქტიკის მიზანია, სტუდენტის მიერ უშუალოდ პრაქტიკის ობიექტის (საწარმოს, 

ორგანიზაციის, დაწესებულების) საქმიანობის გაცნობა და პრაქტიკული უნარ-ჩვევების 

გამომუშავება; საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შეძენილი თეორიული 

ცოდნის გამტკიცების,  შეჯამების, და გაფართოების ხელშეწყობა; ახალი ცოდნისა და 

კომპეტენციების გამომუშავება; სტუდენტებში ძირითადი პროფესიული ამოცანების და 

მათი გადაწყვეტის გზების შესახებ ზუსტი წარმოდგენის შექმნა, პრაქტიკული უნარების 

ჩამოყალიბებისა და განვითარების საფუძველზე, მომავალი პროფესიული 

საქმიანობისათვის მომზადება და ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კვალიფიციური 

სპეციალისტის ჩამოყალიბება 

მუხლის 3. პრაქტიკის  ობიექტი 

3.1. სტუდენტი ვალდებულია, გაიაროს პრაქტიკა პარტნიორ დაწესებულებაში ან 

ადგილობრივად   უნივერსიტეტში. საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული 

კომპონენტის (პრაქტიკის) განხორციელება, გარდა საუნივერსიტეტო რესურსებისა, 

უზრუნველყოფილია რელევანტური პროფილის საჯარო ან/და კერძო ორგანიზაციებთან 

გაფორმებული ხელშეკრულების/მემორანდუმის ფარგლებში. 

3.2  ამ მუხლის 3.1  პუნქტისგან განსხვავებული შემთხვევის არსებობისას: 

 ა) თუკი სტუდენტი თავად ირჩევს კონკრეტულ პროფილურ პრაქტიკის ობიექტს - უნდა 

წარმოადგინოს ამ ორგანიზაციის წერილობითი თანხმობა - სტუდენტისთვის მენტორის 

გამოყოფისა და პრაქტიკის სრულყოფილად გავლის უზრუნველსაყოფად, პრაქტიკის 

სილაბუსის შესაბამისად;  

ბ) თუკი სტუდენტი დასაქმებულია პროგრამის პროფილის შესაბამისად - უნდა 

წარმოადგინოს დამსაქმებელი ორგანიზაციის მიერ გაცემული ცნობა ან/და შრომითი 

ხელშეკრულება, რაც მოიცავს ინფორმაციას სტუდენტის/დასაქმებულის დაკავებული 
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პოზიციისა და სამუშაო აღწერილობის ან/და ფუნქცია-მოვალეობების შესახებ. ამასთან, 

ორგანიზაცია უნდა გამოხატავდეს მზაობას დასაქმებული სტუდენტის ხელშესაწყობად. 

 3.3 პრაქტიკის ობიექტი უნდა უზრუნველყოფდეს პრაქტიკის სრულყოფილი 

განხორციელებისათვის სათანადო პირობებს, სტუდენტებისათვის უსაფრთხო გარემოს 

შექმნას და  პროგრამით გათვალისწინებული პრაქტიკის სწავლის შედეგების მიღწევას;  

3.4  პრაქტიკის სათანადოდ განხორციელებისათვის პრაქტიკის ობიექტი გამოყოფს 

გამოცდილ და კვალიფიციური სპეციალისტს - მენტორს,  რომელიც პრაქტიკის ობიექტზე  

ხელმძღვანელობს სტუდენტთა პრაქტიკის პროცესს, ეხმარება მათ მიზნების მიღწევაში 

და მონაწილეობს სტუდენტის პრაქტიკის შეფასების პროცესში. 

მუხლი 4. პრაქტიკის დაგეგმვის, განხორციელებისა წესი 

4.1 პრაქტიკის პროცესი შედგება შემდეგი ეტაპებისგან: მოსამზადებელი ეტაპი; 

სტუდენტის საქმიანობა პრაქტიკის ობიექტზე (მენტორის ჩართულობით); სტუდენტის 

მიერ პრაქტიკის დღიურის წარმოება; სტუდენტის მიერ პრაქტიკის ანგარიშის მომზადება; 

მენტორის და ხელმზღვანელის პრატიკის შუალედური შეფასება;  სტუდენტის მიერ 

პრაქტიკის ანგარიშის დაცვა. 

4.2 სტუდენტებს პრაქტიკის ობიექტებზე განაწილების პროცესს კოორდინირებას უწევს 

პროგრამის ხელმძღვანელი, რომელსაც პრაქტიკის ობიექტთან ერთად (მენტორი) 

პასუხისმგებლობა ეკისრება პრაქტიკის განხორციელებაზე. 

4.3 პრაქტიკის მოცულობა და ხანგრძლივობა განისაზღვრება პრაქტიკის სილაბუსით 

მუხლი 5. პრაქტიკის ხელმძღვანელი და მენტორი 

5.1 პრაქტიკის ხელმძღვანელი შეიძლება იყოს პროგრამის განმახორციელებლი 

აკადემიური ან მოწვეული პერსონალი, რომელიც უნივერსიტეტის მხრიდან 

ხელმძღვანელობს სტუდენტს და ზედამხედველობას უწევს საგანმანათლებლო 

პროგრამის პრაქტიკის კომპონენტის შესრულების პროცესს. 

5.2 პრაქტიკის ხელმძღვანელი პრაქტიკის დაწყებამდე აცნობს სტუდენტს პრაქტიკის 

სილაბუსს და აწვდის ინფორმაციას პრაქტიკის ობიექტზე ეთიკის ნორმების, პრაქტიკის 

მიზნების, მისაღწევი სწავლის შედეგების, პრაქტიკის ვადებისა და კონკრეტული 

გრაფიკის,  დღიურის წარმოების წესისა და ანგარიშის მომზადების, ასევე პროფესიული 

პრაქტიკის შეფასების კრიტერიუმების შესახებ.  

5.3. პრაქტიკის ხელმძღვანელი სტუდენტს უწევს მეთოდურ დახმარებას  პრაქტიკის 
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ანგარიშის მომზადებაში. 

 5.4. პრაქტიკის ხელმძღვანელი, პრაქტიკის ადგილზე, ახორციელებს  მონიტორინგს, 

ვიზიტ(ებ)ს, გარკვეული პერიოდულობით განიხილავს სტუდენტის დღიურს და ისმენს 

მისგან ინფორმაციას პრაქტიკის მსვლელობის შესახებ.  

5.5. პრაქტიკის ხელმძღვანელი ახორციელებს სტუდენტის შუალედურ შეფასებას. 

5.6 პრაქტიკის მენტორი არის პრაქტიკის ობიექტის მიერ შერჩეული კვალიფიციური 

სპეციალისტი, რომელიც წარმართავს და კოორდინაციას უწევს პრაქტიკის ობიექტზე, 

სტუდენტის მიერ კონკრეტული სამუშაოს შესრულების პროცესს; 

5.7 უზრუნველყოს პრაქტიკის ჩატარებას ხელშეკრულება/მემორანდუმის და პრაქტიკის 

სილაბუსის შესაბამისად, პრაქტიკის ობიექტის შინაგანაწესის, შრომის უსაფრთხოებისა 

და ეთიკის ნორმების (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) სტუდენტებისთვის გაცნობას და 

სტუდენტთა მხრიდან მათ დაცვაზე კონტროლს; 

5.8 მენტორი პრაქტიკის ობიექტზე ხელმძღვანელობს სტუდენტთა პრაქტიკის პროცესს, 

ეხმარება  მათ  საჭირო ინფორმაციისა და მასალების მოპოვებაში; 

5.9 მენტორი პრაქტიკის ხელმძღვანელს დროულად აწვდის ინფორმაციას პრაქტიკის 

მიმდინარეობის, მათ შორის, არსებული პრობლემების თაობაზე. 

5.10  მენტორი აფასებს სტუდენტის მიერ პრაქტიკის ობიექტზე სამუშაოს შესრულებას; 

 მონაწილეობას იღებს პრაქტიკის შუალედურ შეფასებაში.  

5.11 პრაქტიკის პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის პრაქტიკის 

ხელმძღვანელსა და მენტორს შორის  პერიოდულად  ხდება შეხვედრები   პრაქტიკის 

პროცესის მონიტორინგის ან/და  შემაჯამებელი განხილვის მიზნით; 

5.12 პრაქტიკის ხელმძღვანელის და მენტორის მიერ პრაქტიკის განხორციელება და 

შეფასება ხდება პროგრამის ფარგლებში მომზადებული სილაბუსის მიხედვით.     

მუხლი 6.  პრაქტიკის ანგარიშის დაცვა  

 
6.1 პრაქტიკის ანგარიშის დაცვის თარიღი/დრო და კომისიის შემადგენლობა  (არანაკლებ 3 

და არაუმეტეს 7  წევრი), მტკიცდება უნივერსიტეტის რექტორის ბრძანებით, სკოლის 

დეკანის წარდგინების საფუძველზე.  კომისიის წევრი შეიძლება იყოს პროგრამის 

აკადემიური პერსონალი ან/და პროგრამის შესაბამის დარგში პროფესიული 

გამოცდილების მქონე მოწვეული სპეციალისტი. 

6.2. კომისიის წევრი არ შეიძლება იყოს პრაქტიკის ხელმძღვანელი და მენტორი 
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6.3 კომისია უფლებამოსილია, თუ პრაქტიკის კომპონენტის დაცვას ესწრება კომისიის 

შემადგენლობის 2/3 მაინც; 

6.4.პრაქტიკის ანგარიშის საჯარო დაცვის პროცედურა ითვალისწინებს: პრაქტიკის 

ანგარიშის წარდგენას; კითხვა-პასუხს; დისკუსიას და შეფასებას. პრაქტიკის ანგარიშის 

დაცვისთვის განკუთვნილია 10-15 წუთი. 

6.5. პრაქტიკის კომპონენტის დაცვის შედეგები ფორმდება ოქმის სახით, რომელსაც ხელს 

აწერს კომისიის თავმჯდომარე და მდივანი. 

6.6 კომისიის თითოეული წევრი, პრაქტიკის ანგარიშის შეფასების დადგენილი 

კრიტერიუმების მიხედვით, ახდენს ინდივიდუალურად შეფასებას.  ანგარიშის დაცვის 

საბოლოო შეფასება გამოითვლება კომისიის წევრთა ქულათა ჯამის საშუალო 

არითმეტიკულით. 

6.7. პრაქტიკის ანგარიშის დაცვის შეფასება სტუდენტებს აესახებათ ელ.პორტალზე   

დაცვის დასრულებიდან არაუგვიანეს  ერთი სამუშაო დღის განმავლობაში.   

 

 მუხლი 7. პრაქტიკის შეფასების სისტემა 

7.1 პრაქტიკის შეფასება ხორციელდება შესაბამის სილაბუსში აღწერილი წესით და 

კრიტერიუმების საფუძველზე.პრაქტიკის შეფასება ხორციელდება ალტერბრიჯში 

მოქმედი შეფასების 100 ქულიანი სისტემით.   

შეფასების სისტემა უშვებს: 

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას: 

 ა.ა) (A) ფრიადი – შეფასების 91-100 ქულა;  

ა.ბ) (B) ძალიან კარგი – მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა; 

 ა.გ) (C) კარგი – მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა;  

ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა; 

 ა.ე) (E) საკმარისი – მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა.  

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:  

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს 

ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა უფლება პრაქტიკის ანგარიშის 

პრეზენტაცია და დაცვა განახორციელოს დამატებითი გამოცდებისთვის განსაზრულ 

ვადებში;  

ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – მაქსიმალური შეფასების 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ 
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სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და აღნიშნული შეფასების 

მიღების შემთხვევაში სტუდენტი ვალდებულია თავიდან გაიაროს პრაქტიკის 

კომპონენტი. 

7. 2. პრაქტიკის კომპონენტით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის დონის 

შესაფასებლად გამოიყენება შეფასების ორი ფორმა - შუალედური და დასკვნითი 

შეფასება. პრაქტიკის კომპონენტით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის დონის 

საბოლოო შეფასებაა შუალედური და დასკვნითი შეფასებების ქულათა ჯამი. 

 7.3. პრაქტიკის კომპონენტის შუალედური შეფასება მოიცავს პრაქტიკის ხელმძღვანელის 

და მენტორის შეფასებებს (მაქსიმუმ 60 ქულა), ხოლო დასკვნითი შეფასება გულისხმობს 

პრაქტიკის ანგარიშის პრეზენტაციის შეფასებას დაცვის კომისიის მიერ (მაქსიმუმ 40 

ქულა). 

 4. შუალედური და დასკვნითი შეფასებების კრიტერიუმები ასევე კომპეტენციის  

მინიმალური  ზღვარი განისაზღვრება შესაბამისი პრაქტიკის  სილაბუსით. 

 
მუხლი 7. აპელაცია 

7. 1. სტუდენტი პრაქტიკის კომპონენტის შეფასების გაცნობიდან არაუგვიანეს 5 დღისა 

უფლებამოსილია შეიტანოს აპელაციაზე განაცხადი შეფასების შედეგების გასაჩივრების 

მიზნით. 

7.2. სტუდენტი ვალდებულია განაცხადში მიუთითოს შეფასების რომელ 

კრიტერიუმში/კომპონენტში არ ეთანხმება მიღებულ შეფასებას. 

7.3. სააპელაციო კომისიის მიერ საკითხის განხილვის პროცესზე დაწრების 

უფლებამოსილება გააჩნია პრაქტიკის ხელმძღვანელს, საგანმანათლებლო პროგრამის 

ხელმძღვანელსა და გასაჩივრებული კომპონენტის შეფასებაზე პასუხისმგებელ 

პირს/პირებს სააპელაციო კომისიის გადაწყვეტილებით. 

7.4. სააპელაციო განაცხადის საფუძველზე,  რექტორი ქმნის სააპელაციო კომისიას, 

განსაზღვრავს თავმჯდომარეს და მდივანს. 

7.5. სააპელაციო კომისიის წევრი არ შეიძლება იყოს პრაქტიკის ანგარიშის დაცვის კომისიის 

წევრი 

7.6 სააპელაციო კომისია უნდა შედგებოდეს არანაკლებ 3 წევრისგან. 

სააპელაციო კომისია ვალდებულია დაასაბუთოს მიღებული გადაწყვეტილება 

წერილობითი ფორმით. 
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7.7. სააპელაციო კომისიის გადაწყვეტილება არაუგვიანეს 3 დღის ვადში უნდა ეცნობოს 

სტუდენტს. 

7.8 გადაწყვეტილების ფარგლებში კომისია უფლებამოსილია მიიღოს შემდეგი 

გადაწყვეტილება:  

ა) ძალაში დატოვოს მიღებული შეფასება;  

ბ) დააბრუნოს პრაქტიკის ანგარიში დაცვის კომისიაზე ხელახალი შეფასების მიზნით; 

 ბ) უარი თქვას სააპელაციო განაცხადის დაკმაყოფილებაზე. 

 
 მუხლი 8. დასკვნითი დებულებები 

 სტუდენტთა პრაქტიკის შესახებ ამ წესის გაუქმება, მასში ცვლილებების და დამატებების 

შეტანა ხორციელდება უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს მიერ. 

  

 

 

 

შეფასების კომპონენტები (იხ. დანართები) 

დანართი 1.  პრაქტიკის დღიური 

დანართი 2. ხელმძღვანელის შეფასების ფორმა 

დანართი 3. მენტორის შეფასების ფორმა 

დანართი 4. პრაქტიკის დაცვის კომისიის წევრის შეფასების ფორმა 

დანართი 5. ფინალური (საბოლოო) ანგარიშის ფორმა 
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პრაქტიკის დღიურის წარმოება 

პრაქტიკის დღიურის წარმოება (ყოველკვირეული ან/და ეტაპების მიხედვით 

გაკეთებული ჩანაწერები) სტუდენტს ეხმარება მიზნობრივად მიჰყვეს ინდივიდუალურად 

შედგენილ სამოქმედო გეგმას. ეს აადვილებს გასაკეთებელ საქმეთა  სიის მიხედვით 

პროცესების დაგეგმვა-რეალიზებაზე მონიტორინგის პროცესს. დღიურში მოკლედ იქნება 

აღწერილი სამოქმედო გეგმით დასახული, მიზნები, ამოცანები,  ეტაპები და შესრულების 

ინდიკატორები. ასევე, რეკომენდებულია გაკეთდეს მინიშნება პროცესის ხელშემშლელი / 

ხელშემწყობი ფაქტორების შესახებ.  

შუალედურ და საბოლოო ანგარიშებში მიზანშეწონილია სტუდენტმა აღნიშნოს მის 

მიერ გამოხატული კონკრეტული ინიციატივა/იდეა, რომლის განხორციელებაც, თავის 

მხრივ, უზრუნველყოფს კომპეტენციის გამყარებას და საჭირო უნარ-ჩვევების შეძენა-

განვითარებას.  

შუალედურ ანგარიშში რეკომენდებულია სტუდენტმა აღწეროს მიმდინარე 

პერიოდში დასრულებული და შემდგომი ეტაპისთვის დაგეგმილი ამოცანები.  

ფინალური ანგარიში სრულად მოიცავს პრაქტიკის ობიექტის დახასიათებით 

დაწყებული და მიღებული პრაქტიკული გამოცდილების ჩათვლით მომზადებულ 

შეფასებით ანალიზს.  

ფინალური ანგარიშის მომზადებამდე სტუდენტმა უნდა წარადგინოს 

დასრულებული დღიური თანდართული თვითშეფასებით.  ამავე პერიოდში მას ეგზავნება 

მენტორის მიერ შეფასებული კომპეტენციების ჩამონათვალი სათანადო 

რჩევა/რეკომენდაციებით.  

პრაქტიკის სასწავლო კურსის ფარგლებში პრაქტიკის ხელმძღვანელი და შერჩეული 

პრაქტიკის ობიექტის მენტორი აკვირდებიან სტუდენტის მიერ პროგრამით მიღებული 

ცოდნის პრაქტიკაში რეალიზების შესაძლებლობას და მასობრივი კომუნიკაციის 

საბაკალავრო პროგრამით გათვალისწინებული მესამე მნიშვნელოვანი სწავლის შედეგის  

- პასუხისმგებლიანობა, ავტონომიურობა მიღწევის ხარისხს. ისინი, საჭიროებისამებრ, 

სტუდენტს აძლევენ წამახალისებელ რჩევებს ან/და სათანადო რეკომენდაციებს 

პროფესიის შესაბამისად დასაქმებისა და შემდგომი წინსვლისთვის. 

პრაქტიკის კურსის შეფასება მოიცავს 2 კომპონენტს: 
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შუალედური*: დღიურის წარმოება და მიმდინარე ანგარიშის მომზადება - 60 ქულა 

ფინალური**: საბოლოო წერითი ანგარიშის მომზადება და წარდგენა  - 40 ქულა 

 

 

*შუალედურ შეფასებას ახდენს პრაქტიკის ხელმძღვანელი (დღიური 10 ქულა, შუალედური 

ანგარიში 20 ქულა) ჯამურად 30 ქულა და მენტორი - 30 ქულა 

**ფინალური  შეფასება მოიცავს დასკვნითი ანგარიშის დაცვას კომისიის წინაშე  
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დანართი 1. 

 სტუდენტის პრაქტიკის დღიურის ფორმა 
    

პრაქტიკის დღიური 

საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება ________________________________ 

სტუდენტის სახელი, გვარი და პირადი ნომერი  ______________________________ 

პრაქტიკის ობიექტის დასახელება  __________________________________________ 

პრაქტიკის ხელმძღვანელი  _________________________________________________ 

პრაქტიკის მენტორი  _______________________________________________________ 

პრაქტიკის განხორციელების პერიოდი _______________________________________ 

 

 

პრაქტიკის ხელმძღვანელი: 

პრაქტიკის მენტორი: 
 

 

 

 

 

 

 

№ 

შესრულების 

ეტაპი/პერიოდი 

 

შესრულებული სამუშაოს 
მოკლე აღწერა  / 

დაგეგმილი აქტივობები 

პრაქტიკის 
მენტორი 

ხელმოწერა 

პრაქტიკის 
ხელმძღვანელის 

ხელმოწერა 

1     

2     

3     

4     

5     

6     
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დანართი 2 

პრაქტიკის ხელმძღვანელის შეფასება ფორმა 

საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება ____________________________ 

სწავლების წელი ____    კრედიტების რაოდენობა _____      სტატუსი________ 

სტუდენტის სახელი, გვარი და პირადი ნომერი ___________________________ 

პრაქტიკის ხელმძღვანელი ______________________ 

პრაქტიკის განხორციელების პერიოდი  ___________________________________ 

დარგობრივი/ტრანსფერული 

კომპეტენცია 
რეკომენდაცია 

მაქსიმუმ 

ქულა 

   

   

   

   

   

 შენიშვნა:  შუალედური შეფასებების კრიტერიუმები და მინიმალური კომპეტენციის   ზღვარი განისაზღვრება 
შესაბამისი პრაქტიკის  სილაბუსით. 
 
 

 

პრაქტიკის ხელმძღვანელი:  

 თარიღი: 
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დანართი 3 

პრაქტიკის მენტორის შეფასება ფორმა 

საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება ____________________________ 

სწავლების წელი ____    კრედიტების რაოდენობა _____      სტატუსი________ 

სტუდენტის სახელი, გვარი და პირადი ნომერი ___________________________ 

ორგანიზაციის /დაწესებულების/საწარმოს დასახელება  __________________ 

პრაქტიკის მენტორი  (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ______________________ 

პრაქტიკის განხორციელების პერიოდი  ___________________________________ 

დარგობრივი/ტრანსფერული 

კომპეტენცია 
რეკომენდაცია 

მაქსიმუმ 

ქულა 

   

   

   

   

   

 შენიშვნა:  შუალედური შეფასებების კრიტერიუმები და მინიმალური კომპეტენციის   ზღვარი განისაზღვრება 
შესაბამისი პრაქტიკის  სილაბუსით. 
 
 

 

პრაქტიკის მენტორი:  

 თარიღი: 
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დანართი 4 

პრაქტიკის დაცვის კომისიის წევრის შეფასების ფორმა 

საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება ____________________________ 

კრედიტების რაოდენობა ____________                       სტატუსი________________ 

სტუდენტის სახელი, გვარი და პირადი ნომერი ___________________________ 

 პრაქტიკის დაცვის კომისიის წევრი ____________________________________ 

პრაქტიკის დაცვის ჩატარების თარიღი: ,,--------‘’ 202 --- წელი 

№ 
შეფასების 

კომპონენტები 
კომენტარი 

პრაქტიკის  
შეფასება 
(მაქსიმუმ 
40 ქულა) 

ქულა 

1     

2     

3     

4     

5     

 ქულათა ჯამი   

 მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი   

 

პრაქტიკის დაცვის კომისიის წევრი: 
 

თარიღი: 
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დანართი 5 

პრაქტიკის საბოლოო ანგარიშის წარდგენის ფორმა 

 

  

საგანმანათლებლო პროგრამა 

 

პრაქტიკის საბოლოო ანგარიში 

  

▪ სარჩევი 

▪ ზოგადი ინფორმაცია 

▪ რეზიუმე  

▪ ობიექტის აღწერა 

▪ განხორციელებული ამოცანების ანალიზი 

▪ დასკვნა & რეკომენდაციები 

 

რეზიუმე  (250-300 სიტყვა)  

მოკლედ შეაჯამეთ პრაქტიკის სასწავლო კურსით მიღწეული შედეგები  

1. ობიექტის აღწერა 

1.1. იურიდიული დასახელება, მისამართი 

1.2.  საქმიანობის მოკლე დახასიათება 

1.3.  კომპანიის პოზიციონირება/ცნობადობა 

 

2. განხორციელებული ამოცანების / პროცესების ანალიზი (380-520 სიტყვა) 

2.1. განმარტეთ, რა მიზანი დაისახეთ  და რატომ პრაქტიკის განმავლობაში  

2.2.  აღწერეთ პრაქტიკის პროცესში ხელშემშლელი /ხელშემწყობი გარემოებები   
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2.3. არგუმენტირებულად ახსენით განხორციელებული აქტივობების შედეგები 

2.4.  გაანალიზეთ მენტორთან ურთიერთობით მიღებული  დამატებითი გამოცდილება  

 

3. დასკვნა / შეჯამება (300 - 380 სიტყვა) 

3.1. შეაფასეთ მთავარი მიგნებები მიღწეულ მიზანთან დაკავშირებით 

3.2.  დაასაბუთეთ შესრულებული სამუშაოს სარგებელი ა) პრაქტიკის ობიექტისთვის. ბ) 

პირადად თქვენთვის; გ) პროგრამის შემდგომი განვითარებისთვის   

 

 

 

 


