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მუხლი 1. ზოგადი დებულება 



 
 
1.1. წინამდებარე დოკუმენტი არეგულირებს მართვისა და კომუნიკაციის საერთაშორისო სასწავლო უნივერსიტეტ ,ალტერბრიჯის“                     
(შემდგომში „სასწავლო უნივერსიტეტი“) საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, ცვლილებების შეტანისა და                   
გაუქმების პროცედურებს. 
1.2. პროგრამის შემუშავება და განვითარება ეყრდნობა ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩოს, ავტორიზაცია / საგანმანათლებლო                       
პროგრამების აკრედიტაციის სტანდარტების, აკრედიტაციის სახელმძღვანელოს და დარგობრივ დოკუმენტებს. პროცესში მონაწილეობს ყველა                     
დაინტერესებული მხარე, რათა მაქსიმალურად დაკმაყოფილდეს შრომის ბაზრის მოთხოვნები სასწავლო უნივერსიტეტის მისიისა და                       
სტრატეგიული გეგმის  მიხედვით. 
 
მუხლი 2. პროგრამის შემუშავების,  განხილვის და დამტკიცების პროცედურები  
2.1. საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების დაგეგმვა მოიცავს შემდეგ ეტაპებს:  
ა) პროგრამის აქტუალობის დადგენა; 
ბ) შემუშავების პროცესში ჩართული მხარეების განსაზღვრა; 
გ) პროგრამის შემუშავების / განვითარების სპეციალური ჯგუფის შექმნა სკოლის საბჭოს სხდომაზე, რომელშიც  შედიან: 

● პროგრამის ხელმძღავნელ(ებ)ი; 
● სასწავლო უნივერსიტეტის აკადემიური და მოწვეული პერსონალის წარმომადგენლები (2-3 წარმომადგენელი); 
● თავისი კომპეტენციის ფარგლებში შესაბამისი ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეული (სკოლა); 
● ხარისხის მართვის სამსახურის უფროსი; 
● სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი; 
● ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულის (სკოლის) სტუდენტები და კურსდამთავრებულები (არსებობის შემთხვევაში შესაბამისი                   

მიმართულებით ან მომიჯნავე სპეციალობის); 
● დარგის სპეციფიკიდან გამომდინარე პოტენციური დამსაქმებელი, და/ან დარგობრივი ასოციაციების წარმომადგენელი, და/ან პრაქტიკის                     

განმახორციელებელი სუბიექტების წარმომადგენელი. 
● დარგის უცხოელი პროფესორი პროგრამის ხელმძღვანელისა და სასწავლო უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის შეხედულებისამებრ, რომელიც                     

პროგრამას დაეხმარება საუკეთესო საერთაშორისო პრაქტიკის გაზიარებაში. 



 
 
2.2. სამუშაო ჯგუფის მიერ პროგრამის აქტუალობის დადგენა ხდება შრომის ბაზრის მოთხოვნების, საგანმანათლებლო სივრცეში                         
აბიტურიენტების მოთხოვნის ანალიზისა და ყველა დაინტერესებული მხარის - სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, პოტენციური                     
დამსაქმებლების, პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პირების გამოკითხვის შედეგების საფუძველზე;  
2.3. პროგრამის შემუშავებაში უშუალოდ კოორდინაციას უწევენ პროგრამის ხელმძღვანელი და ხარისხის მართვის სამსახური. 
2.4. საგანმანათლებლო პროგრამას შეიძლება ჰყავდეს პროგრამის რამდენიმე ხელმძღვანელი, რომლებზეც პასუხისმგებლობა ნაწილდება                     
თანაბრად. 
2.5. პროგრამის შემუშავებას წინ უძღვის დაგეგმვის ეტაპი, რომელიც უნდა მოიცავდეს ბაზრის კვლევას, ფინანსურ სამსახურთან შეთანხმებით                             
პროგრამის ბიუჯეტის განსაზღვრას, შეხვედრებს პროგრამის სავარაუდო განმახორციელებელ პერსონალსა და პოტენციურ დამსაქმებლებთან,                     
რესურსების ანალიზსა და კონსულტაციას ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან (ხარისხის მართვის სამსახური, ფინანსური სამსახური და                       
სხვ.). 
2.6. სამუშაო ჯგუფი და პროგრამაში ჩართული პირები თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში განსაზღვრავენ პროგრამის მიზნებსა და                           
მოსალოდნელ სწავლის შედეგებს, რომელიც უნდა გამომდინარეობდეს სასწავლო უნივერსიტეტის მისიიდან. რეგულირებადი                   
საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების პროცესში აუცილებელია უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებლის                 
გათვალისწინება. 
2.7. პროგრამაში ჩართული შესაბამისი ადამიანური რესურსი შეიმუშავებს სასწავლო კურსების სილაბუსებს. 
2.8. სამუშაო ჯგუფის კოორდინირებით და პროგრამის განმახორციელებლების მიერ შემუშავებული პროგრამა განიხილება შესაბამისი                       
ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულის (სკოლის) საბჭოს სხდომაზე, გადაწყვეტილება პროგრამის შემდგომ ეტაპზე წარდგენის შესახებ                       
ფორმდება ოქმის სახით. 
2.9. პროგრამის შეჯერებული ვარიანტი განსახილველად გადაეცემა ხარისხის მართვის სამსახურს, რომელიც ამოწმებს პროგრამის                       
შესაბამისობას საუნივერსიტეტო და სხვა ნორმატიული აქტებით დადგენილ მოთხოვნებთან, რაც ფორმდება დასკვნის სახით. 
2.10. სასწავლო უნივერსიტეტის ხარისხის მართვის სამსახურის მიერ წარმოდგენილი დადებითი დასკვნის შემთხვევაში პროგრამა                       
განსახილველად გადაეცემა აკადემიურ საბჭოს. 
2.11. აკადემიური საბჭო განიხილავს პროგრამას და დადებითი გადაწყვეტილების /მიზანშეწონილობის შემთხვევაში ამტკიცებს                     
საგანმანათლებლო პროგრამას. 

 
მუხლი 3. საგანმანათლებლო პროგრამის ძირითადი პრინციპები 



 
 
3.1. პროგრამის ​მიზნებით ნათლად ​უნდა აისახოს ​რა ​ცოდნა​, ​უნარები ​და ​კომპეტენციები ექნება პროგრამის ​კურსდამთავრებულს. მიზნების                       

ჩამოყალიბებისას გასათვალისწინებელია სასწავლო უნივერსიტეტის ​მისია ​, ​სტრატეგიული განვითარების ​გეგმა ​, ​დასაქმების ბაზრისა და                 
კონკრეტული ​ ​დარგის ​ ​მოთხოვნები. 
3.2. პროგრამის სწავლის შედეგები უნდა ​იყოს ​მიღწევადი​, ​რეალისტური ​და ​გაზომვადი, ​ზუსტად მიესადაგებოდეს ​პროგრამის ​მიზნებსა და                       
კვალიფიკაციათა ჩარჩოს შესაბამის მოთხოვნებს. თანხვედრაში უნდა იყოს დარგობრივ მახასიათებელთან (ასეთის არსებობის შემთხვევაში).                       
პროგრამის ​სწავლის ​შედეგებში ​ასახული უნდა ​იყოს ​მისანიჭებელი ​კვალიფიკაცია ​და ​სწავლების ​საფეხური. სწავლის შედეგები                  
წარმოდგენილი უნდა იყოს კურიკულუმის რუკის სახით, სადაც აღწერილია რომელი სასწავლო კურსებით, აქტივობებით, მეთოდებით თუ                           
კვლევითი კომპონენტებით ვითარდება სტუდენტებში კონკრეტული შედეგი. შესაბამისი დონის განსაზღვრის მიზნით პროგრამის თითოეული                       
სწავლის შედეგისთვის  დგინდება  სამიზნე ნიშნული. (იხ. სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმები). 
3.3. პროგრამის ცალკე გრაფაში მოცემულია მისანიჭებელი კრედიტის საკონტაქტო და დამოუკიდებელი მუშაობისათვის სწავლა-სწავლების                       
და შეფასების მეთოდების მიხედვით განსაზღვრული საათების ოდენობა. სტუდენტზე ​ორიენტირებული ​სწავლა​-​სწავლების ​მეთოდების                  

შერჩევისას ​ ​გასათვალისწინებელია​ ​სასწავლო ​ ​კურსის ​ ​მიზანი ​ ​და​ ​სავარაუდო ​ ​შედეგი ​ - ​რა ​ ​უნდა ​ ​იცოდეს ​ ​და​ ​რისი​ ​გაკეთება​ ​შეძლოს​ ​სტუდენტმა​.  
3.4. პროგრამაში მოცემული უნდა იყოს შეფასების სისტემა პრაქტიკული და კვლევითი კომპონენტის შეფასების ჩათვლით.  
3.5. პროგრამა უნდა ითვალისწინებდეს სავალდებულო და არჩევით კომპონენტებს. მათი ლოგიკური ურთიერთკავშირი უნდა მოერგოს                         
საშუალო აკადემიური მიღწევების მქონე სტუდენტის შესაძლებლობებს სწავლის შედეგების გონივრულ ვადაში მისაღწევად. 
3.6. საგანმანათლებლო პროგრამებს თან უნდა ახლდეს შემუშავებული ნიმუშის (დანართი 1) შესაბამისად შედგენილი სილაბუსები, რომელიც                           
მოიცავს შემდეგ სავალდებულო ინფორმაციას: 
ა) სასწავლო კურსის სახელწოდება, ლექტორი/ლექტორები (სახელი, გვარი, აკადემიური თანამდებობა, ტელეფონი, ელექტრონული ფოსტის                       
მისამართი);  
ბ) საგანმანთლებლო პროგრამა; 
გ) კრედიტების რაოდენობა და საათების განაწილება სტუდენტის დატვირთვის შესაბამისად; 
დ) დაშვების წინაპირობები; 
ე) სასწავლო კურსის მიზნები; 
ვ) სწავლა-სწავლების მეთოდები; 
ზ) სწავლის შედეგები; 
თ) სასწავლო კურსის შინაარსი; 



 
 
ი) შეფასების კრიტერიუმები; 
კ) ძირითადი ლიტერატურა; 
ლ) დამხმარე ლიტერატურა (არსებობის შემთხვევაში); 
3.7. საბაკალავრო და სამაგისტრო პროგრამების სწავლის შედეგები წარმოდგენილი უნდა იყოს ახალი ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩოს                           
კვალიფიკაციის დონეების შესაბამისად, კერძოდ: 
აკადემიური უმაღლესი განათლების II საფეხურის,​ ​ბაკალავრიატის მე-6 დონე მოიცავს: 
ცოდნა და გაცნობიერება - ​სწავლის ან/და საქმიანობის სფეროს ფართო (სრული ზოგადი განათლების შემდგომი) ცოდნა, რომელიც მოიცავს                               
თეორიებისა და პრინციპების კრიტიკულ გააზრებასა და თვალსაწიერის გაფართოების უახლეს ასპექტებს. 
უნარი - ​სწავლის ​ან ​/​და ​საქმიანობის ​სფეროსათვის ​დამახასიათებელი ​შემეცნებითი ​და ​პრაქტიკული ​უნარების ​გამოყენება ​რთული ​და              

გაუთვალისწინებული ​პრობლემების ​გადაჭრისათვის​. ​კვლევითი ​ან ​პრაქტიკული ​ხასიათის ​პროექტის​/​ნაშრომის ​განხორციელება         

წინასწარგანსაზღვრული ​მითითებების ​შესაბამისად ​. სფეროსთვის დამახასიათებელი ​მონაცემების ​შეგროვება ​და ​განმარტება​, ​ასევე            

განყენებული ​მონაცემების ​ან ​/​და ​სიტუაციების ​ანალიზი ​სტანდარტული ​და ​ზოგიერთი ​უახლესი ​მეთოდის ​გამოყენებით​; ​სათანადო ​დასკვნების             

ჩამოყალიბება ​, ​რომლებიც ​ითვალისწინებენ ​შესაბამის ​სოციალურ​, ​სამეცნიერო ​ან​/​და ​ეთიკურ ​საკითხებს​. ​ცალკეულ ​პროცესთან ​დაკავშირებით            

კომპეტენტურ ​პირებთან ​კომუნიკაცია ​კონტექსტისათვის ​შესაბამისი ​ფორმებით​, ​ინფორმაციისა ​და ​საკომუნიკაციო ​ტექნოლოგიების          

გამოყენებით ​. 
პასუხისმგებლობა და ავტონომიურობა - ​კომპლექსურ, არაპროგნოზირებად სასწავლო ან/და სამუშაო გარემოში განვითარებაზე                     
ორიენტირებული საქმიანობის წარმართვა და მასზე პასუხისმგებლობის აღება. საკუთარი საქმიანობის ეთიკის პრინციპების დაცვით                       
განხორციელება. საკუთარი და სხვების უწყვეტი პროფესიული განვითარების დაგეგმვა და განხორციელების ხელშეწყობა. საკუთარი შემდგომი                         
სწავლის საჭიროებების დადგენა და დამოუკიდებლობის მაღალი ხარისხით განხორციელება. 
აკადემიური უმაღლესი განათლების II საფეხურის,​ ​მაგისტრატურის, მე-7 დონე მოიცავს: 
ცოდნა და გაცნობიერება - ​სწავლის ან/და საქმიანობის სფეროს ღრმა, სისტემური ცოდნა და მისი კრიტიკული გააზრება, რომელიც მოიცავს                                 
სწავლის ან/და საქმიანობის სფეროს ზოგიერთ უახლეს მიღწევებს და ქმნის საფუძველს ინოვაციებისათვის, ახალი, ორიგინალური იდეების                           
განვითარებისათვის. 

უნარი - ​მულტიდისციპლინურ გარემოში რთული პრობლემების გადაწყვეტის ახალი, ორიგინალური გზების ძიება ან/და კვლევის                         
დამოუკიდებლად განხორციელება, აკადემიური კეთილსინდისიერების პრინციპების დაცვით, უახლესი მეთოდებისა და მიდგომების                   
გამოყენებით. რთული ან არასრული ინფორმაციის (მათ შორის, უახლესი კვლევების) კრიტიკული ანალიზი, ინფორმაციის ინოვაციური                         



 
 
სინთეზი, შეფასება და დასკვნების ჩამოყალიბება, რომლებშიც აისახება სოციალური და ეთიკური პასუხისმგებლობები. საკუთარი დასკვნების,                         
არგუმენტების და კვლევის შედეგების წარდგენა, როგორც აკადემიურ ასევე, პროფესიული საზოგადოებისთვის აკადემიური ეთიკის                       
სტანდარტების დაცვით. 
პასუხისმგებლობა და ავტონომიურობა-​კომპლექსური, არაპროგნოზირებადი ან მულტიდისციპლინური გარემოს მართვა ახალი სტრატეგიული                   
მიდგომების მეშვეობით. პროფესიული ცოდნისა და პრაქტიკის განვითარებაში წვლილის შეტანა. სასწავალო და სამუშო გარემოსთან ადვილად                           
ადაპტირება, კვლევით საქმიანობასა და პროფესიულ განვითარებაზე პასუხისმგებლობის აღება; საკუთარი სწავლის დამოუკიდებლად                     
წარმართვა. რეგულირებადი პროგრამების შემთხვევაში დარგობრივი სტანდარტით /მახასიათებლით გაწერილი სწავლის შედეგებით                   
განსაზღვრული ​კომპეტენციების განვითარება. 
3.8. როგორც წესი, სასწავლო უნივერსიტეტში სწავლების ენა არის ქართული; კონკრეტული პროგრამა შეიძლება ითვალისწინებდეს უცხო ენაზე ცალკეული                               
სასწავლო კომპონენტის შეთავაზებას; ასეთ შემთხვევაში დისციპლინის გავლის წინაპირობად მიეთითება შესაბამისი უცხო ენის ფლობა და სილაბუსში                             
გამოსაყენებელი ძირითადი ლიტერატურა უცხო ენაზე. 
3.9. პროგრამაში განისაზღვრება მასზე ​დაშვების წინაპირობები მოქმედი კანონმდებლობისა და ინდივიდუალური მახასიათებლების                     
გათვალისწინებით.  

საბაკალავრო პროგრამების შემთხვევაში ეს არის:  
ა)სრული ​ ​ზოგადი ​ ​განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის ფლობა ​ ​და ​ ​ერთიანი​ ​ეროვნული​ ​გამოცდების​ ​წარმატებით​ ​ჩაბარება; 
ბ) ​პროგრამის განმახორციელებლების შეხედულისამებრ შეიძლება განისაზღვროს ​საგანმანათლებლო ​პროგრამებისთვის ​თითოეულ             

საგამოცდო ​საგანში ​აბიტურიენტის ​შედეგისათვის ​მისანიჭებელი ​კოეფიციენტი და მეოთხე ​საგამოცდო ​საგანი, რომელიც შესაბამისობაში                
იქნება პროგრამის ​ ​შინაარსსა​ ​და​ ​სპეციფიკასთან; 
გ) ან/და მოქმედი კანონმდებლობით დდაშვებული სხვა შემთხვევბიც  საქართველოს  მოქმედი კანონმდებლობით; 
დ) სხვა საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან სტუდენტის ჩარიცხვა ხორციელდება  მობილობის/გადმოყვანის წესის თანახმად.  
სამაგისტრო პროგრამების შემთხვევაში ეს არის:  
ა) საერთო სამაგისტრო გამოცდების შესაბამისი ტესტის წარმატებით ჩაბარება; 

ბ ​) ​ბაკალავრის ​ ​აკადემიური ​ ​ხარისხის დამადსტურებელი დოკუმენტი  
გ) შიდასაუნივერსიტეტო გამოცდის ჩაბარება, რომლის ფორმა შეიძლება იყოს სხვადასხვა (წერილობითი (​ტესტირება ​, ესსე) ზეპირი გამოცდა,                          
გასაუბრება და სხვ. 



 
 
დ) საჭიროების შემთხვევაში უცხო ენის ​ფლობის ​დონის ​დასადგენი ​ტესტირების ჩაბარება ან საერთაშორისო ვალიდური სერტიფიკატის                       
წარმოდგენა; 
ე) უცხო ქვეყნის მოქალაქეები ირიცხებიან  საქართველოს  მოქმედი კანონმდებლობით; 
ვ) სხვა საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან სტუდენტის ჩარიცხვა ხორციელდება  მობილობის/გადმოყვანის წესის თანახმად.  
3.10. საგანმანათლებლო პროგრამაში მიეთითება კურსდამთავრებულის შესაძლო დასაქმების სფერო და კურსდამთავრებულთა უმაღლესი                     
განათლების შემდგომ საფეხურზე სწავლის გაგრძელების შესაძლებლობა.  
3.11. საგანმანათლებლო პროგრამები და კვალიფიკაციები შეესაბამება დეტალური სფეროს სვეტებში კლასიფიცირებულ სწავლის სფეროებს იმ                         
შემთხვევაში, თუ მათი ძირითადი შინაარსი (სასწავლო კურსები/საგნები/მოდულები) შეესაბამება ამ დეტალურ სფეროს, რომლის ხვედრითი                         
წილი (შესაბამისი კრედიტების მოცულობის მიხედვით) 50%-ზე მეტია. 
3.12. ინტერდისციპლინურია სწავლის სფერო, რომელიც მოიცავს რამდენიმე დეტალურ, ვიწრო ან/და ფართო სფეროს. საგანმანათლებლო                         
პროგრამები და კვალიფიკაციები შეესაბამება ინტერდისციპლინურ სწავლის სფეროს იმ შემთხვევაში, თუ მათში ამ ინტერდისციპლინურ                         
სწავლის სფეროში შემავალი არცერთი დეტალური, ვიწრო ან/და ფართო სფეროს ხვედრითი წილი (შესაბამისი კრედიტების მოცულობის                           
მიხედვით) არ არის 50%-ზე მეტი. 
3.13. პროგრამის მდგრადობას უზრუნველყოფს აფილირებული აკადემიური და მოწვეული პერსონალი სტუდენტთა არსებული და მისაღები                         
კონტინგენტისა და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. რეკომენდებულია, თითოეული მიმართულებაზე იყოს სულ მცირე 3                       
აფილირებული აკადემიური პერსონალი, ხოლო რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში, თითოეული                 
ფართო/დეტალური/ვიწრო სფეროს შესაბამისი აფილირებული პერსონალი. აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციისადმი არსებული                 
მოთხოვნები რეგულირებულია აკადემიური პერსონალის შერჩევისა და მართვის წესში. საგანმანათლებლო პროგრამას თან უნდა ერთოდეს                         
შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე ადამიანური რესურსი სტატუსის მითითებით.  
3.14. ინგლისურენოვანი პროგრამების შემთხვევაში პროგრამის შემუშავება ხორციელდება ინგლისურ ენაზე, სასწავლო უნივერსიტეტი                     
ვალდებულია ინგლისურენოვანი პროგრამის არსებობის შემთხვევაში შექმნას აღნიშნული პროგრამის ქართულენოვანი ვერსიაც. და                     
მოიპოვოს მოქმედი კანონმდებლობი დადგენილი წესით ინგლისურ ენაზე საგანმანათლებლო პროგრამის განხორცილეების უფლება; 
3.15. საგანმანათლებლო პროგრამას უნდა დაერთოს სასწავლო გეგმა (დანართი 2)  
3.16. კურიკულუმის სწავლის შედეგების რუკა (დანართი 3), რომელიც მოიცავს პროგრამის ყველა კომპონენტს და მათ ურთიერთმიმართებას                             
პროგრამით გათვალისწინებულ კომპეტენციებთან. 



 
 
3.17. საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო მატერიალური რესურსში უნდა მიეთითოს პროგრამის                   
განხორციელებისთვის აუცილებელი ტექნიკური ბაზა, რომელიც აუცილებელია საგანმანათლებლო პროგრამებით განსაზღვრული სწავლის                   
შედეგების მისაღწევად.  
3.18. პროგრამის ფინანსური უზრუნველყოფა: პროგრამას გააჩნია ეკონომიკურად მიღწევადი გრძელვადიანი ფინანსური რესურსი პროგრამის                       
მდგრადობისა და განვითარების მიზნით, მითითებულია დაფინანანსების წყაროები.  
 
მუხლი 4.  საგანმანათლებლო  პროგრამის მოცულობა, სტრუქტურა 
4.1 პროგრამის მოცულობა განისაზღვრება მისი შინაარსის, სწავლის შედეგებისა და დარგის სპეციფიკის გათვალისწინებით.                       
საგანმანათლებლო პროგრამაში გამოყენებული სწავლა-სწავლების მეთოდები უნდა მიესადაგოს დარგის სპეციფიკას და უზრუნველყოფდეს                     
პროგრამით დადგენილი სწავლის შედეგების მიღწევას. 
4.2. ბაკალავრიატის საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს არანაკლებ 240 კრედიტს, ხოლო მაგისტრატურის საგანმანათლებლო პროგრამა                     
მოიცავს არანაკლებ 120 კრედიტს; ორივე საფეხურისათვის სემესტრში, საშუალოდ, 30 ECTS კრედიტს, ხოლო ინდივიდუალური                         
საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში დასაშვებია არაუმეტეს 75 ECTS კრედიტი, შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროცესი                     
საბაკალავრო საფეხურზე, ჩვეულებრივ, მოიცავს 8 სემესტრს, ხოლო სამაგისტრო საფეხურზე 4 სემესტრს. 
4.3. საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამაში სტუდენტს შეუძლია ძირითადი სპეციალობის (არანაკლებ 120 კრედიტი), დამატებითი                       
სპეციალობისა (60 კრედიტი) და/ან თავისუფალი კომპონენტის კომბინირება შემდეგი სახით: 
ძირითადი სპეციალობა და თავისუფალი კომპონენტი; 
ძირითადი სპეციალობა, დამატებითი სპეციალობა და თავისუფალი კომპონენტი; 
4.4. საბაკალავრო პროგრამა ასევე მოიცავს საინფორმაციო ტექნოლოგიების (გარდა ამ მიმართულების პროგრამისა), აკადემიური წერისა                         
და უცხო ენის სასწავლო კომპონენტებს.  
4.5. რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამები თავსებადი უნდა იყოს შესაბამისი პროგრამის დარგობრივ მახასიათებელთან. 
4.6. სასწავლო და კვლევითი კომპონენტის მოცულობის გამოსახატად გამოიყენება ECTS საკრედიტო სისტემა. კრედიტი ასახავს სამუშაოს იმ                             
რაოდენობას, რომელიც საჭიროა ამა თუ იმ კომპონენტის დასასრულებლად და სწავლის შედეგების მისაღწევად. სასწავლო უნივერსიტეტშიერთი კრედიტი                             
მოიცავს  არის 25 საათი, რომელიც თავის მხრივ იყოფა საკონტაქტო და დამოუკიდებელ საათებად. 

4.7. კრედიტები ნაწილდება საგანმანათლებლო პროგრამის ყველა კომპონენტზე (მოდული, სასწავლო კურსი, სასწავლო კომპონენტები:                       
პრაქტიკა, სამაგისტრო ნაშრომი და სხვ.). ყველა სასწავლო კურსი/კომპონენტი ერთ სემესტრიანია. 



 
 
4.8. სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამა უნდა მოიცავდეს სასწავლო და კვლევით კომპონეტს. კომპონენტსა და დამოუკიდებელი                         
კვლევის საფუძველზე შემუშავებულ სამაგისტრო ნაშრომს. კრედიტების განაწილება მოცემულია მაგისტრატურის დებულებაში.  
 
მუხლი 5. საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარება და ცვლილებების შეტანა 
5.1. პროგრამის შემდგომი განვითარების მიზნით, ცვლილებების შეტანა ხდება სასწავლო უნივერსიტეტის ხარისხის მართვის სამსახური                         
პროგრამის ხელძღვანელთან/ხელმძღვანელებთან და სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან ერთად, ხარისხის შიდა და გარე მექანიზმების                       
გამოყენებით, შეიმუშავებს რეკომენდაციებს პროგრამების განვითარების კუთხით. შეფასების პროცესი დეტალურად რეგულირდება ხარისხის                     
უზრუნველყოფის მექანიზმებით. 
5.2. პროგრამის განვითარებისა და ცვლილებების პროცედურები ხორციელდება პროგრამის შემუშავებისათვის  წინამდებარე წესის თანახმად. 
5.3. საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლა/გაუქმების შემთხვევაში სასწავლო უნივერსიტეტი სტუდენტს სთავაზობს ინდივიდუალურ                   
სასწავლო პროგრამას, რომლის შედგენაშიც სტუდენტი აქტიურად მონაწილეობს.ინდივიდიუალური სასწავლო გეგმა იხილება შესაბამისი                     
სკოლის საბჭოზე და მტკიცება აკადემიურ საბჭოზე; 
 
 
მუხლი ​ ​6​. ​პროგრამის ​ ​ხელმძღვანელი 
6.1. პროგრამას შეიძლება ჰყავდეს ერთი ან რამდენიმე ხელმძღვანელი. პროგრამის ხელმძღვანელი შეიძლება იყოს სასწავლო უნივერსიტეტის                           
შესაბამისი დარგის აფილირებული და/ან არააფილირებული პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი. რამდენიმე ხელმძღვანელის არსებობის                     
შემთხვევაში, ერთი მათგანი შეიძლება იყოს თანახელმძღვანელი, მათი საერთო გადაწყვეტილების საფუძველზე.  

6.2. პროგრამის ხელმძღვანელი / თანახელმძღვანელი ასევე შეიძლება იყოს შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე მოწვეული პირი, რომელსაც                           
აქვს პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელი კომპეტენცია, რაც შეიძლება დადგინდეს ამ                       
პირის აკადემიური ხარისხით, მიღებული სპეციალური განათლებით, პუბლიკაციებით ან პროფესიული გამოცდილებით.  
6.3. პროგრამის ხელმძღვანელი კოორდინირებას უწევს პროგრამის დაგეგმვისა და შემუშავების პროცესს, პასუხისმგებელია სილაბუსების                       
ხარისხსა და ზოგადად, ხარისხის სტანდარტებთან პროგრამის შესაბამისობაზე, პროგრამის შეფასების პროცესში მონაწილეობასა და                       
განვითარებაზე, პროგრამის შესახებ დაინტერესებულ მხარეთა ინფორმირებაზე.   

6.4. გადაწყვეტილება ხელმძღვანელის / თანახელმძღვანელის მოწვევის შესახებ მიიღება რექტორის მიერ, სკოლის დეკანის და/ან ხარისხის                           
მართვის სამსახურის დასაბუთებული წარდგინების საფუძველზე.  



 
 
6.5. პროგრამის ხელმძღვანელი / თანახელმძღვანელი პასუხისმგებელია პროგრამის შინაარსზე, სილაბუსების ხარისხსა და ზოგადად                       
აკრედიტაციის სტანდარტებთან პროგრამის შესაბამისობაზე.  
6.6. პროგრამის ხელმძღვანელი / თანახელმძღვანელი წარმოადგენს ხარისხის მართვის სამსახურთან ძირითად საკონტაქტო პირს,                       
რომელსაც პროგრამის სრულყოფის მიზნით  ევალება შიდა / გარე შეფასების შედეგების მიხედვით სათანადო რეაგირება.  
6.7. პროგრამის ხელმძღვანელი / თანახელმძღვანელი პასუხისმგებელია არსებული პროგრამის რეაკრედიტაციის პროცესის                   
ხელმძღვანელობაზე.  
6.8. ხელმძღვანელს / თანახელმძღვანელს ევალება მიაწოდოს სტუდენტებს ინფორმაცია პროგრამის განხორციელების თავისებურებებათა                     
შესახებ, გაუწიოს მათ კონსულტაცია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ოპტიმალურად დაგეგმვის მიზნით, მოაგვაროს პროგრამის                       
განხორციელებასთან დაკავშირებული ყველა საკითხი.  
 
მუხლი 7. პროგრამის გაუქმება 
7.1. საგანმანათლებლო პროგრამის გაუქმება შესაძლებელია:  

ა) იმ შემთხვევაში, თუ შესაბამის საგანმანათლებლო პროგრამაზე თანმიმდევრულად 3 წლის განმავლობაში არ ირიცხება არცერთი სტუდენტი;  

ბ) საგანმანათლებლო პროგრამა აღარ შეესაბამება მოქმედი კანონმდებლობის მოთხოვნებს; 
გ)  ფინანსური ან / და სხვა საჭირო რესურსის არარსებობის შემთხვევაში; 
დ) კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა შემთხვევაში.  
7.2. საგანმანათლებლო პროგრამის გაუქმების თაობაზე გადაწყვეტილებას იღებს სასწავლო უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭო. პროგრამის                       
გაუქმების შესახებ გამოიცემა რექტორის ბრძანება.  
7.3. საგანმანათლებლო პროგრამის გაუქმების შემთხვევაში, სასწავლო უნივერსიტეტი ვალდებულია სტუდენტებს გააცნოს სხვა უმაღლეს                       
სასწავლებელში რეალიზებული რელევანტური პროგრამი, შესთავაზოს შემდგომი განათლების უზრუნველმყოფი ალტერნატივები მსგავს                   
პროგრამაზე შიდა და გარე მობილობის მეშვეობით.   
7.4. საგანმანათლებლო პროგრამის გაუქმების შემთხვევაში სასწავლო უნივერსიტეტი უფლებამოსილია, მისცეს გასაუქმებელი                   
საგანმანათლებლო პროგრამის სტუდენტებს შესაძლებლობა დაასრულონ მიმდინარე საფეხური.  

 

მუხლი 8.  ინდივიდუალური ​ ​საგანმანათლებლო​ ​პროგრამა​ ​და​ ​მისი ​ ​შემუშავების​ ​მეთოდოლოგია 



 
 
8.1. ინდივიდუალური საგანმანათლებლო პროგრამა ითვალისწინებს სტუდენტის განსხვავებული მოთხოვნებს, სპეციალური                 
საგანმანათლებლო საჭიროებებისა და აკადემიური მომზადების სწავლა-სწავლების, შეფასების სათანადო ფორმებისა და პირობების                     
შეთავაზებას, სასწავლო პროცესის ადაპტირებულ გარემოში განხორციელების შესაძლებლობას და, აუცილებლობის შემთხვევაში, შესაბამისი                     
ადამიანური რესურსით უზრუნველყოფას. 
8.2 ინდივიდუალური საგანმანათლებლო პროგრამის ​შემუშავება ხდება სტუდენტის მიერ სტატუსის აღდგენის, გარე და შიდა მობილობის წესით                             
ჩარიცხვის, განათლების აღიარების, აკადემიური ჩამორჩენის, სპეციალური საჭიროებების, სტუდენტის მიერ მოთხოვნის და სხვა ობიექტური                         
გარემოების შემთხვევაში. 
8.3. ხარისხის მართვის სამსახური უზრუნველყოფს ინდივიდუალური საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების, დანერგვისა და                     
განხორციელების მონიტორინგს, საჭიროებისამებრ იძლევა რეკომენდაციებს ინდივიდუალური საგანმანათლებლო პროგრამის               
მოდიფიცირებასთან დაკავშირებით. 
8.4. სტუდენტის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა ითვალისწინებს სტუდენტის განსხვავებულ საჭიროებებს და საკანონმდებლო მოთხოვნას,                       
რომლის შესაბამისად სტუდენტის სავალდებულო დატვირთვა ერთი სასწავლო წლის განმავლობაში მოიცავს 60 კრედიტს, თუმცა დასაშვებია                           
სასწავლო წლის განმავლობაში არაუმეტეს 75 კრედიტის ათვისება.  
8.5.ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შინაარსი და სტრუქტურა დამოკიდებულია სტუდენტის საჭიროებებზე. ინდივიდუალურ სასწავლო                     
გეგმაში გათვალისწინებული უნდა იქნეს სასწავლო უნივერსიტეტის შესაბამისი მარეგულირებელი აქტები.  
8.6. სტუდენტს აქვს უფლება ინდივიდუალური პროგრამის შექმნის მიზნით მიმართოს სკოლის ადმინისტრაციას, დაუსაბუთოს მის მიერ                           
არჩეული ინდივიდუალური გეგმის მართებულობა და ადეკვატურობა და მოითხოვოს პროგრამის შედგენაში მონაწილეობა.  
8.7.შშმ და სსსმ სტუდენტებისათვის მომზადებულ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას თან უნდა დაერთოს დასკვნა განსახორციელებლად                         
აუცილებელი რესურსების/მოქმედებების შესახებ, რაც გულისხმობს სტუდენტებზე ადაპტირებული შეფასების (ზეპირი, წერითი, ტესტური,                     
ელექტრონული გამოკითხვა) ფორმატის ან საჭიროების შემთხვევაში, შესაბამისი ადამიანური რესურსის შეთავაზებას. 
8.8. სტუდენტის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა აისახება სასწავლო პროცესის მართვის სისტემაში, აკადემიური რეგისტრაციისთვის                       
დადგენილ ვადებში. განსხვავებული ვადები შეიძლება დადგინდეს ერთიანი ეროვნული გამოცდების გავლის გარეშე/გაცვლით პროგრამაში                       
მონაწილე სტუდენტებისთვის.  
8.9. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის მონიტორინგს და მისი ეფექტიანობის შეფასებას ახორციელებს ხარისხის მართვის სამსახური.  
 
 
მუხლი 9. დასკვნითი დებულებები 
წინამდებარე დოკუმენტი ძალაში შედის რექტორის მიერ სათანადო ბრძანების გამოცემის მომენტიდან და მასში ცვლილებებისა და დამატებების                             
შეტანა შესაძლებელია არსებული წესის თანახმად ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტის გამოცემის საფუძველზე.  
 



 
 
 
 
 

დანართი #1.​ სილაბუსის შაბლონი 

 

სასწავლო​ ​კურსი [მიუთითეთ სახელწოდება სრულად.] 
საგანმანათლებლო 

პროგრამა 
[მიუთითეთ სახელწოდება სრულად.] 

სკოლა  [მიუთითეთ სახელწოდება სრულად.] 
სასწავლო კურსის კოდი  [კოდის მინიჭება ხდება უნივერსიტეტის  მონაცემთა ბაზის განყოფილების მიერ.] 

ლექტორი  [მიუთითეთ ლექტორის სახელი, გვარი, სტატუსი (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი, ასისტენტ-პროფესორი, ასისტენტი, 
მოწვეული ლექტორი), აკადემიური ხარისხი (მაგისტრი, დოქტორი), საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონი, ელ. ფოსტა), 

კონსულტაციის დღეები, საათები და ადგილი] 
სწავლების საფეხური  [მიუთითეთ ერთ-ერთი: ბაკალავრიატი (აკადემიურიუმაღლესი განათლების I საფეხური) / მაგისტრატურა (აკადემიურიუმაღლესი 

განათლების II საფეხური) 
სწავლების სემესტრი  [მიუთითეთ, რომელი სემესტრისთვისაა გათვალისწინებული აღნიშნული სასწავლო კურსი.] 

სასწავლო კურსის 
სტატუსი 

[მიუთითეთ ერთ-ერთი:ძირითადი კომპნენტის  სავალდებულო / არჩევითი]თავისუფალი კომონენტის სავალადებული/არჩევითი 

კრედიტების რაოდენობა 
და საათების განაწილება 

[მიუთითეთ კრედიტების რაოდენობა. ასევე, საათების განაწილება, მათ შორის საკონტაქტო და დამოუკიდებელი მუშაობის 
საათების რაოდენობა სემესტრული და კვირეული გათვლით. მიუთითეთ საათების განაწილება სტუდენტის დატვირთვის 

შესაბამისად (რამდენი ლექცია, პრაქტიკული, სემინარი, ლაბორატორიული მეცადინეობა, შუალედური გამოცდა, დასკვნითი 
გამოცდა და ა. შ. არის გათვალისწინებული).] 

დაშვების წინაპირობები  [მიუთითეთ მხოლოდ იმ სასწავლო კურსის სახელწოდება, რომლის შესწავლა სავალდებულოა ამ კურსის შესწავლის დაწყებამდე.                         
თუ ასეთი არ არსებობს, მაშინ მიუთითეთ: შესწავლის წინაპირობები არ გააჩნია 

სასწავლო კურსის 
მიზნები 

[მოკლედ და მკაფიოდ აღწერეთ სასწავლო კურსის ძირითადი მიზნები. მიზანი მიმართულია ცოდნის, უნარებისა და ღირებულებების                           
ფლობის დონის განსაზღვრაზე.] 

სწავლის შედეგები  [მიუთითეთ მხოლოდ ის (და არა აუცილებლად ყველა) დარგობრივი და ზოგადი კომპეტენციები, რომლებსაც სტუდენტი შეიძენს                           
სასწავლო კურსის დასრულების შემდეგ. შესაბამისი სწავლების საფეხურის მიხედვით, შესაძლებელია ქვემოთ მოყვანილ ცხრილში                       
მითითებული კომპეტენციების გამოყენება აუცილებელი მოდიფიცირებით.]  
 
ამ გრაფას ტოვებთ ცარიელს  - ეს მხოლოდ სათაურია 



 
 
ცოდნა და გაცნობიერება   

სწავლის ან/და საქმიანობის სფეროს ფართო (სრული ზოგადი განათლების შემდგომი) ცოდნა, რომელიც მოიცავს თეორიებისა და 
პრინციპების კრიტიკულ გააზრებასა და ცოდნის ზოგიერთ უახლეს​ ​ასპექტს (ბაკალავრიატისთვის). 

 
 
სწავლის ან/და საქმიანობის სფეროს ღრმა, სისტემური ცოდნა და მისი კრიტიკული გააზრება, რომელიც მოიცავს სწავლის ან/და 
საქმიანობის სფეროს ზოგიერთ უახლეს მიღწევებს და ქმნის საფუძველს ინოვაციებისათვის, ახალი, ორიგინალური იდეების 
განვითარებისათვის (მაგისტრატურისთვის). 
 
 

უნარი  სწავლის ან/და საქმიანობის სფეროსათვის დამახასიათებელი შემეცნებითი და პრაქტიკული უნარების გამოყენება რთული და                       
გაუთვალისწინებული პრობლემების გადაჭრისათვის. კვლევითი ან პრაქტიკული ხასიათის პროექტის/ნაშრომის განხორციელება                 
წინასწარგანსაზღვრული მითითებების შესაბამისად. სფეროსთვის დამახასიათებელი მონაცემების შეგროვება და განმარტება,                 
ასევე განყენებული მონაცემების ან/და სიტუაციების ანალიზი სტანდარტული და ზოგიერთი უახლესი მეთოდის გამოყენებით;                       
სათანადო დასკვნების ჩამოყალიბება, რომლებიც ითვალისწინებენ შესაბამის სოციალურ, სამეცნიერო ან/და ეთიკურ საკითხებს.                     
იდეების, არსებული პრობლემებისა და გადაჭრის გზების შესახებ სპეციალისტებთან და არასპეციალისტებთან კომუნიკაცია                     
კონტექსტისათვის შესაბამისი ფორმებით, ინფორმაციისა და კომუნიკაციის ტექნოლოგიების გამოყენებით 
(ბაკალავრიატისთვის). 
 
 
 
უცნობ ან მულტიდისციპლინურ გარემოში რთული პრობლემების გადაწყვეტის ახალი, ორიგინალური გზების ძიება ან/და კვლევის 
დამოუკიდებლად განხორციელება, აკადემიური კეთილსინდისირების პრინციპების დაცვით, უახლესი მეთოდებისა და მიდგომების 
გამოყენებით. 
რთული ან არასრული ინფორმაციის (მათ შორის, უახლესი კვლევების) კრიტიკული ანალიზი, ინფორმაციის ინოვაციური სინთეზი, 

შეფასება და დასკვნების ჩამოყალიბება, რომლებშიც აისახება სოციალური და ეთიკური პასუხისმგებლობები. 
საკუთარი დასკვნების, არგუმენტების და კვლევის შედეგების წარდგენა, როგორც აკადემიურ ასევე, პროფესიული                     
საზოგადოებისთვის აკადემიური ეთიკის სტანდარტების დაცვით (მაგისტრატურისთვის). 
 

პასუხისმგებლობა და 
ავტონომიურობა 

კომპლექსურ, არაპროგნოზირებად სასწავლო ან/და სამუშაო გარემოში განვითარებაზე ორიენტირებული საქმიანობის                 
წარმართვა და მასზე პასუხისმგებლობის აღება.საკუთარი საქმიანობის ეთიკის პრინციპების დაცვით განხორციელება. 
საკუთარი და სხვების უწყვეტი პროფესიული განვითარების დაგეგმვა და განხორციელების ხელშეწყობა. 
საკუთარი შემდგომი სწავლის საჭიროებების დადგენა და დამოუკიდებლობის მაღალი ხარისხით განხორციელება                   
(ბაკალავრიატისთვის). 

 



 
 

კომპლექსური, არაპროგნოზირებადი ან მულტიდისციპლინური სასწავლო ან/და სამუშაო გარემოს მართვა და ადაპტირება ახალი                       
სტრატეგიული მიდგომების მეშვეობით. პროფესიული ცოდნისა და პრაქტიკის განვითარებაში წვლილის შეტანა. სხვების                     
საქმიანობასა და პროფესიულ განვითარებაზე პასუხისმგებლობის აღება; საკუთარი სწავლის დამოუკიდებლად წარმართვა                   
(მაგისტრატურისთვის). 

 
   

შ​ინაარსი  [მიუთითეთ კვირების მიხედვით, თუ რა თემები იქნება განხილული ყოველ კვირას შესაბამისი საკონტაქტო საათების,                         
ლიტერატურის მითითებით. საჭიროების შემთხვევაში ცალ-ცალკე გაწერეთ ლექციისა და სამუშაო ჯგუფის (სემინარის) თემატიკა 
1 კვირა:  
სილაბუსის გაცნობა   
/////  
 
ყოველკვირეული დატვირთვის აქტივობები მაგ:ლექცია:თემა 
სემინარი:ჯგუფური მუშაობა და აშ---რა ტიპის 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
2 კვირა: 
/// 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
3 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
4 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
5 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  



 
 

 
6 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
7 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
8 კვირა: 1 სთ. ​კონსულტაცია​ / სხვა კომპონენტიც შეიძლება 
                2 სთ. ​შუალედური გამოცდა 
9 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
10 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
11 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
12 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
13 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  



 
 

დამხმარე ლიტერატურა:  
 
14 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
15 კვირა: 
 
ძირითადი ლიტერატურა:  
დამხმარე ლიტერატურა:  
 
16 კვირა: ​გამოცდებისთვის მზადება  
17 - 19 კვირები: ​დასკვნითი გამოცდები 

სწავლების / სწავლის 
მეთოდები 

სწავლების​ ​მეთოდები 
 
არგუმენტების კლასიფიცირება - ამ აქტივობის პროცესში, სტუდენტები შეისწავლიან შემთხვევებს, შემდეგ კი გადაეცემათ                       
არგუმენტების სია. ეს სია აუცილებლად უნდა შეიცავდეს ორივე მხარის არგუმენტებს. სტუდენტები კითხულობენ და აფასებენ                           
თითოეულ არგუმენტს, შემდეგ კი იღებენ გადაწყვეტილებას იმის შესახებ, თუ რომელი მხარის მიერ არის წარმოდგენილი                           
არგუმენტები - მოსარჩელის თუ მოპასუხის. ეს აქტივობა წარმოადგენს პირველ ნაბიჯს, რომლითაც სტუდენტები ეცნობიან                         
უზენაესი სასამართლოს საქმეებზე არსებულ არგუმენტებს. ერთი მხრივ, სტუდენტებს აქვთ მთავარი არგუმენტები, მეორე მხრივ კი                           
მათ შეუძლიათ აღმოაჩინონ საკუთარი არგუმენტები უკანა პლანზე არსებული ინფორმაციის გაცნობის შემდეგ.   
ახსნა–განმარტებითი მეთოდი​: ეფუძნება მსჯელობას მოცემული საკითხის ირგვლივ. პროფესორს მასალის გადმოცემისას,                   
მოჰყავს კონკრეტული მაგალითი, რომლის დაწვრილებით განხილვაც ხდება მოცემული თემის ფარგლებში.  
ახსნა-განმარტებითი მეთოდი: სპეციფიური თემების განხილვა. ლექტორი და სტუდენტი კონკრეტული მაგალითების საფუძველზე                     
დეტალურად განიხილავენ აქტუალურ საკითხებს. ამ მიდგომას შესაძლებელია ჰქონდეს ორმხრივი ეფექტი - ლექტორი სტუდენტებს                         
უხსნის რთულ საკითხებს; მასვე საშუალება ეძლევა გადაამოწმოს, სწორად ესმით თუ არა სტუდენტებს ესა თუ ის საკითხი. 
გამოცდილებაზე დაფუძნებული სწავლება​: ეხმარება სტუდენტს მოერგოს პროფესიულ როლს და გაითავისოს იგი. ეს მეთოდი                         
უვითარებს სტუდენტს სამართლებრივი პრობლემის გადაჭრის უნარებს; ეხმარება კომუნიკაციისა და პროფესიული უნარ-ჩვევების                     
განვითარებაში; ასევე იმის გაგებაში, თუ როგორ უნდა ისწავლოს გამოცდილებაზე დაყრდნობით. გამოცდილებაზე დაფუძნებული                       
სწავლებაპასუხობს სტუდენტის რეალურ მოთხოვნილებებსა და ინტერესს.  
გონებრივი ​იერიში (Brain storming) – ​ეს ​მეთოდი ​გულისხმობს ​კონკრეტული ​თემის ​ფარგლებში ​კონკრეტული            
საკითხის​/​პრობლემის ​შესახებ ​მაქსიმალურად ​მეტი​, ​სასურველია ​რადიკალურად ​განსხვავებული ​აზრის​, ​იდეის ​ჩამოყალიბებასა          
და ​გამოთქმის ​ხელშეწყობას​. ​აღნიშნული ​მეთოდი ​ხელს ​უწყობს ​პრობლემისადმი ​შემოქმედებითი ​მიდგომის ​განვითარებას​. ​ეს            
მეთოდი ​ეფექტურია ​სტუდენტთა ​მრავალრიცხოვანი ​ჯგუფის ​არსებობის ​პირობებში ​და ​შედგება ​რამდენიმე ​ძირითადი ​ეტაპისგან​: ​ა​)             
პრობლემის​/​საკითხის ​შემოქმედებითი ​კუთხით ​განსაზღვრა​; ​ბ​)​დროის ​გარკვეულ ​მონაკვეთში ​აუდიტორიისგან ​საკითხის ​ირგვლივ          



 
 

არსებული ​იდეების ​კრიტიკის ​გარეშე ​ჩანიშვნა (​ძირითადად ​დაფაზე​); ​გ​) ​გამორიცხვის ​გზით ​იმ ​იდეების ​გამორჩევა​, ​რომლებიც              
ყველაზე​ ​მეტ​ ​შესაბამისობას​ ​ავლენს​ ​დასმულ​ ​საკითხთან​; 
დებატები ​მსგავსია დისკუსიის, მაგრამ ​განსხვავდება მისგან სტრუქტურირების მაღალი ხარისხით. ეს მეთოდი გულისხმობს ისეთი                         
თემის (საკითხის) განხილვას, რომლის მიმართ არსებობს ორი ურთიერთსაპირისპირო პოზიცია (მოსაზრება) და სტუდენტთა                       
დაყოფას ორ ჯგუფად ისე, რომ ერთი ჯგუფი მხარს უჭერს (წარმოადგენს)  ერთერთ პოზიციას, ხოლო მეორე - საწინააღმდეგოს.  
დემონსტრირების ​მეთოდი – ​ეს ​მეთოდი ​ინფორმაციის ​ვიზუალურად ​წარმოდგენას ​გულისხმობს​. ​შედეგის ​მიღწევის ​თვალსაზრისით            
ის ​საკმაოდ ​ეფექტურია​. ​ხშირ ​შემთხვევაში ​უმჯობესია​, ​მასალა ​ერთდროულად ​აუდიო ​და ​ვიზუალური ​გზით ​მივაწოდოთ             
სტუდენტებს​. ​შესასწავლი ​მასალის ​დემონსტრირება ​შესაძლებელია ​განხორციელდეს ​როგორც ​მასწავლებლის​, ​ისე ​სტუდენტის          
მიერ​. ​ეს ​მეთოდი ​გვეხმარება ​თვალსაჩინო ​გავხადოთ ​სასწავლო ​მასალის ​აღქმის ​სხვადასხვა ​საფეხური​, ​დავაკონკრეტოთ​, ​თუ             
რისი ​შესრულება ​მოუწევთ ​სტუდენტებს ​დამოუკიდებლად​; ​ამავე ​დროს​, ​ეს ​სტრატეგია ​ვიზუალურად ​წარმოაჩენს           
საკითხის​/​პრობლემის​ ​არსს 
დიალოგი სოკრატეს მეთოდით​: სოკრატეს მეთოდი წინასწარ შექმნილი ან არასწორად გაგებული სასამართლო                     
გადაწყვეტილებების გამოკვლევის მიზნით ეხმარება სტუდენტებს, ჩამოუყალიბდეთ კვლევისა და კრიტიკული აზროვნების უნარი.                     
სამართლის სტუდენტებთან პროდუქტიულია სოკრატეს დიალოგის შემდეგი ტიპების გამოყენება: ცოდნა, ანალოგია-შედარება და                     
კრიტიკული აზროვნება. ა) ცოდნა - აღნიშული ტიპის დიალოგის ჩატარების წესი მოიცავს ცოდნის კონცეფციის იდენტიფიცირებას,                           
რომელიც ლექტორს სურს, რომ სტუდენტმა გაიგოს იმ კითხვების მეშვეობით, რომელიც სტუდენტებს მიიყვანს ამ ცოდნამდე. ბ)                             
ანალოგია - წინასწარ შეირჩევა კაზუსი, შესაბამისი კითხვებით, რომლის ფაქტებიც შესაძლებელი იქნება შეიცვალოს მათი                         
განხილვის დროს. სწორად დასმულ კითხვებს სტუდენტები მიჰყავთ დასკვნებამდე. გ) კრიტიკული აზროვნება - აღნიშნული                         
სოკრატეს მეთოდი იყენებს კითხვებს იმისათვის, რომ შეამოწმოს სტუდენტთა ღირებულებები, პრინციპები. აქცენტი კეთდება                       
აზროვნებაზე იდეების მიღმა, და არა იდეების ცოდნაზე. მოითხოვს საკლასო გარემოს, რომელსაც ახასიათებს ე.წ.                         
„პროდუქტიული დისკომფორტი“ და უფრო მეტად გამოიყენება იმისთვის, რომ წარმოჩენილ იქნას სირთულე, კომპლექსურობა და                         
გაურკვევლობა, ვიდრე ფაქტების გამოვლენაზე.  
დისკუსია ​წარმოადგენს სწავლების მეთოდს, როდესაც (როგორც წესი) ლექტორის ხელმძღვანელობით მიმდინარეობს                   
სხვადასხვა წინადადების, მიდგომის, იდეის, პრობლემების გადაჭრის მეთოდების ჯგუფური განხილვა და ნიშნავს საწინააღმდეგო                       
პოზიციების პოლემიკას, სხვადასხვა აზრის ზეპირ (იშვიათად წერით) გამოხატვას. დისკუსია მიმდინარეობს ლექტორსა და                       
სტუდენტებს, ან უფრო იშვიათად, მხოლოდ სტუდენტებს შორის. 
დისკუსია/დებატები: დისკუსიის პროცესი მკვეთრად ამაღლებს სტუდენტთა ჩართულობის ხარისხსა და აქტივობას. დისკუსია                     
შესაძლებელია გადაიზარდოს კამათში. ეს პროცესი არ შემოიფარგლება მხოლოდ პროფესორის მიერ დასმული შეკითხვებით. ეს                         
მეთოდი უვითარებს სტუდენტს კამათისა და საკუთარი აზრის დასაბუთების უნარს.  
ევრისტიკული ​მეთოდი – ​ეფუძნება ​სტუდენტების ​წინაშე ​დასმული ​ამოცანის ​ეტაპობრივ ​გადაწყვეტას​. ​ეს ​ამოცანა ​სწავლების             
პროცესში​ ​ფაქტების​ ​დამოუკიდებლად​ ​დაფიქსირებისა​ ​და​ ​მათ​ ​შორის​ ​კავშირების​ ​დანახვის​ ​გზით​ ​ხორციელდება​; 
თანამშრომლობითი (cooperative) ​სწავლება – ​სწავლების ​სტრატეგიაა​, ​სადაც ​ჯგუფის თითოეული ​წევრი ​ვალდებულია ​არა             
მხოლოდ ​შეისწავლოს​, ​არამედ ​დაეხმაროს ​თავის ​თანაგუნდელს ​საგნის ​უკეთ ​შესწავლაში​; ​თითოეული ​ჯგუფის ​წევრი ​მუშაობს             
პრობლემაზე​, ​ვიდრე​ ​ყველა​ ​მათგანი​ ​არ​ ​დაეუფლება​ ​საკითხს​; 
ინდუქცია, დედუქცია, ანალიზი და სინთეზი: ​სწავლების ​ინდუქციური მეთოდი განსაზღვრავს ნებისმიერი საგნობრივი ცოდნის ისეთ                         
ფორმას, როდესაც სწავლის პროცესში აზრის მსვლელობა კერძოდან ზოგადისაკენ, ფაქტებიდან განზოგადებისაკენ არის                     



 
 

მიმართული, ანუ მასალის გადმოცემისას, პროცესი მიმდინარეობს კონკრეტულიდან ზოგადისაკენ. სწავლების ​დედუქციური                   
მეთოდი განსაზღვრავს ნებისმიერი საგნობრივი ცოდნის გადაცემის ისეთ ფორმას, რომელიც ზოგად ცოდნაზე დაყრდნობით ახალი                         
ცოდნის აღმოჩენის ლოგიკურ პროცესს წარმოადგენს, ანუ პროცესი მიმდინარეობს ზოგადიდან კონკრეტულისაკენ. სასწავლო                     
პროცესში ​ანალიზის მეთოდი გვეხმარება სასწავლო მასალის, როგორც ერთი მთლიანის, შემადგენელ ნაწილებად დაშლაში, ამით                         
მარტივდება რთული პრობლების შიგნით არსებული ცალკეული საკითხების დეტალური გაშუქება. ​სინთეზის მეთოდი გულისხმობს                       
შებრუნებულ პროცედურას, ანუ ცალკეული საკითხების დაჯგუფებით ერთი მთლიანის შედგენას. ეს მეთოდი ხელს უწყობს                         
პრობლების, როგორც მთელის დანახვის უნარის განვითარებას.  
კონტინუუმი (მჭიდროდ დაკავშირებული მოვლენების ერთობლიობა): ​კონტინუუმი არის მეთოდი, რომელიც ხელს უწყობს                     
სტუდენტებს გამოხატონ თავიანთი პოზიციები სადავო საკითხებთან დაკავშირებით. ეს ძალზე სასარგებლოა სტუდენტების ცოდნის                       
შეფასებისათვის ლექციამდე ან ასევე ლექციის შემდეგ იმის გასარკვევად, თუ რამდენად კარგად იქნა გაგებული ახალი მასალა. 
პრაქტიკული ​მეთოდები – ​აერთიანებს ​სწავლების ​ყველა ​იმ ​ფორმას​, ​რომელიც სტუდენტს ​პრაქტიკულ ​უნარ​-​ჩვევებს ​უყალიბებს​, ​აქ               
სტუდენტი​ ​შეძენილი​ ​ცოდნის​ ​საფუძველზე​ ​დამოუკიდებლად​ ​ასრულებს​ ​ამა​ ​თუ​ ​იმ​ ​აქტივობას​, ​საწარმოო​ ​პრაქტიკა​. 
პრეზენტაცია - ​არის სასწავლო​-​შემეცნებითი ხერხების ერთობლიობა​, ​რომელიც პრობლემის ​გადაწყვეტის     
საშუალებას ​იძლევა ​სტუდენტის ​დამოუკიდებელი ​მოქმედებებისა ​და ​მიღებული ​შედეგების ​აუცილებელი ​პრეზენტაციის ​პირობებში​.           
ამ ​მეთოდით ​სწავლება ​ამაღლებს ​სტუდენტთა ​მოტივაციასა ​და ​პასუხისმგებლობას​. ​პრეზენტაციაზე ​მუშაობა ​მოიცავს ​დაგეგმვის​,            
კვლევის​, ​პრაქტიკული ​აქტივობისა ​და ​შედეგების ​წარმოდგენის ​ეტაპებს ​არჩეული ​საკითხის ​შესაბამისად​. ​პრეზენტაცია           
განხორციელებლად ​ჩაითვლება​, ​თუ ​მისი ​შედეგები ​თვალსაჩინოდ​, ​დამაჯერებლად ​და ​კონკრეტული ​ფორმით ​არის ​წარმოდგენილი​.            
იგი ​შეიძლება ​შესრულდეს ​ინდივიდუალურად​, ​წყვილებში ​ან ​ჯგუფურად​; ​ასევე​, ​ერთი ​საგნის ​ან ​რამდენიმე ​საგნის (​საგანთა              
ინტეგრაციის​) ​ფარგლებში​. ​დასრულების​ ​შემდეგ​ ​პრეზენტაცია​ ​წარედგინება​ ​ფართო​ ​აუდიტორიას​. 
პრობლემაზე ​დაფუძნებული ​სწავლება (PBL) – ​აღნიშნული ​სასწავლო ​მეთოდი ​ახალი ცოდნის ​მიღებისა ​და ​ინტეგრაციის ​პროცესის               
საწყის​ ​ეტაპად​ ​პრობლემის​ ​დასმას​ ​იყენებს​; 
პროექტის ​შემუშავება -​პროექტზე ​მუშაობა ​მოიცავს ​დაგეგმვის​, ​კვლევის​, ​პრაქტიკული ​აქტივობისა ​და ​შედეგების ​წარმოდგენის            
ეტაპებს ​არჩეული ​საკითხის ​შესაბამისად​. ​პროექტი ​განხორციელებლად ​ჩაითვლება​, ​თუ ​მისი ​შედეგები ​თვალსაჩინოდ​,           
დამაჯერებლად ​და ​კონკრეტული ​ფორმით ​არის ​წარმოდგენილი​. ​იგი ​შეიძლება ​შესრულდეს ​ინდივიდუალურად​, ​წყვილებში ​ან            
ჯგუფურად​; ​ასევე​, ​ერთი ​საგნის ​ან ​რამდენიმე ​საგნის (​საგანთა ​ინტეგრაციის​) ​ფარგლებში​. ​დასრულების ​შემდეგ ​პროექტი             
წარედგინება​ ​ფართო​ ​აუდიტორიას​. 
როლური და სიტუაციური თამაშები: სცენარის მიხედვით განხორციელებული როლური თამაშები სტუდენტებს საშუალებას აძლევს                       
სხვადასხვა პოზიციიდან შეხედონ საკითხს და ეხმარება მათ ალტერნატიული თვალსაზრისის ჩამოყალიბებაში. ისევე როგორც                        
დისკუსია, როლური თამაშებიც უყალიბებს სტუდენტს საკუთარი პოზიციის დამოუკიდებლად გამოთქმისა და კამათში მისი დაცვის                          
უნარს.   
სალექციო მეთოდი​: წარმოადგენს შესასწავლი თემის შესახებ ​სისტემატიზებული ცოდნის, კონცეფციებისა და თეორიების                     
მომცველი ინფორმაციის სტუდენტური აუდიტორიისათვის სიტყვიერი გადაცემის ეფექტურ მეთოდს. იგი მსმენელისათვის                   
გადაცემული საბაზო თეორიული ინფორმაციის საფუძველზე ქმნის საგნის შემდგომში დამოუკიდებლად შესწავლის წინაპირობას.  
სამუშაო ​ჯგუფში მუშაობის მეთოდი ​აქტიურად გამოიყენება იმ შემთხვევაში, როდესაც საჭიროა საკითხის სხვადასხვა                       
პერსპექტივიდან შესწავლა, ახალი იდეებისა და მიდგომების მოძებნა. ასევე, როდესაც საჭიროა ჯგუფური მუშაობისა და                         
კომუნიკაციის უნარების გამომუშავება. იგი საჭიროებს ისეთ უნარებს, როგორიცაა მოსმენა, ინსტრუქციის დაცვა, უკუკავშირი,                       



 
 

თანამშრომლობა, აზრის გაზიარება. ვინაიდან ჯგუფი რამდენიმე ადამიანს აერთიანებს, ჯგუფური მუშაობის დაწყებისას საჭიროა                       
ჯგუფის მუშაობის წესების და ნორმების ჩამოყალიბება, რომელსაც ჯგუფის წევრები დაიცავენ; ეს ნორმები უნდა არეგულირებდეს                           
ჯგუფის წევრებს შორის ურთიერთობას და ყველა წევრს თანაბარი მონაწილეობის საშუალებას უნდა აძლევდეს;  
ქმედებაზე ორიენტირებული სწავლების მეთოდი: მოითხოვს პროფესორისა და სტუდენტის აქტიურ ჩართულობას სწავლების                     
პროცესში, სადაც განსაკუთრებულ დატვირთვას იძენს თეორიული მასალის პრაქტიკული ინტერპრეტაცია.  
შემთხვევის ​ანალიზი (Case study) – ​პროფესორი ​სტუდენტებთან ​ერთად ​ლექციაზე ​განიხილავს ​კონკრეტულ ​შემთხვევებს            
(​მაგალითად​, ​კაზუსს​), ​რომლებიც​ ​ყოველმხრივ​ ​და​ ​საფუძვლიანად​ ​შეისწავლიან​ ​საკითხს​; 
წერილობითი დავალება (ქვიზი) ​გულისხმობს გონებრივი და პრაქტიკული აქტივობების (სამუშაოების) მრავალჯერად გამეორებას                     
პრაქტიკული უნარ-ჩვევების შეძენის ან განვითარების მიზნით (ეს მეთოდი არაა, მაგრამ მაინც შეიძლება გამოვიყენოთ შეფასების                           
დროს).  
წიგნზე მუშაობის მეთოდი​, რომელიც გულისხმობს ნაშრომის თემასთან დაკავშირებული   
მასალების​ ​მოძიებას​, ​მომზადებას​, ​მათ​ ​დაჯგუფებას​, ​სისტემატიზირებას​ ​და​ ​დამუშავებას​; 
ჯგუფური (collaborative) ​მუშაობა – ​ამ ​მეთოდით ​სწავლების ​დროს ​სტუდენტები ​იყოფიან ​ჯგუფებად ​და ​მათ ​ეძლევათ ​სასწავლო               
დავალებები​. ​ჯგუფის ​წევრები ​ინდივიდუალურად ​ამუშავებენ ​საკითხს ​და ​პარალელურად ​უზიარებენ ​მას ​ჯგუფის ​დანარჩენ ​წევრებს​.             
დასახული ​ამოცანიდან ​გამომდინარე ​შესაძლებელია ​ჯგუფის ​მუშაობის ​პროცესში ​წევრებს ​შორის ​მოხდეს ​ფუნქციების           
გადანაწილება​. ​ეს​ ​სტრატეგია​ ​უზრუნველყოფს​ ​ყველა​ ​სტუდენტის​ ​მაქსიმალურ​ ​ჩართულობას​ ​სასწავლო​ ​პროცესში​; 
 
უცხო​ ​ენების​ ​შემსწავლელი​ ​სპეციფიკური​ ​მეთოდები 
 
გამორჩეულია ​კომუნიკაციური ​მეთოდი (Communicative Language Teaching) ​რომელიც ​წარმოადგენს ​დღესდღეობით ​ყველაზე          
პოპულარულ ​და ​ეფექტურ ​მეთოდს ​უცხო ​ენის ​შესასწავლად​. ​კომუნიკაციური ​მიდგომა ​მიმართულია ​ენობრივის ​კომპეტენციის            
დახვეწაზე ​და ​თანაბრად ​უნვითარებს ​შემსწავლელს ​ოთხივე ​უნარს (​საუბარი​, ​წერა​, ​კითხვა ​და ​მოსმენა​). ​ძირითადი ​დატვირთვა              
აქვს ​ინტერაქციებს ​წყვილში ​და ​ჯგუფში​, ​რომელშიც ​სტუდენტი ​აქტიურად ​არის ​ჩართული​. ​ინტერაქციის ​ფარგლებში ​ხდება ​აზრების              
გაზიარება​, ​კითხვა​-​პასუხის ​რეჯიმში ​მუშაობა​, ​მოსაზრების ​განსჯა​-​ანალიზი​, ​საკუთარი ​დამოკიდებულების ​დაფიქსირება​,         
დებატები​, ​დიალოგი ​და ​როლური ​გათამაშებები​. ​კომუნიკატირუი ​სწვალების ​დროს ​აქტიურად ​გამოიყენება ​შემდეგი ​მეთოდები​,            
როელიც ​ხელს ​უწყობს ​სტუდენტის ​აქტრიუ ​ჩართულობას ​ჯგუფურ ​მუშაობაში ​და ​წარმოადგენს ​ეფექტურ ​მეთოდს ​უცხო ​ენის              
დასაუფლებალად​: 
როლური ​და ​სიტუაციური ​თამაშები -​სცენარის ​მიხედვით ​განხორციელებული ​როლური ​თამაშები ​სტუდენტებს ​საშუალებას ​აძლევს            
სხვადასხვა ​პოზიციიდან ​შეხედოს ​საკითხს ​და ​ეხმარება ​მათ ​ალტერნატიული ​თვალსაზრისის ​ჩამოყალიბებაში​. ​ისევე ​როგორც            
დისკუსია​, ​როლური ​თამაშებიც ​სტუდენტს ​უყალიბებს ​საკუთარი ​პოზიციის ​დამოუკიდებლად ​გამოთქმისა ​და ​კამათში ​მისი ​დაცვის             
უნარს​. 
პირდაპირი ​მეთოდი (The Direct Method)-​ენის ​სწავლება ​ხდება ​პირველივე ​დღიდან​. ​მშობლიური ​ენის ​გამოყენება ​იკრძალება​. ​იდეა              
მდგომარეობს​ ​მასალის​ ​ბუნებრივ​ ​სწავლაში​. 
თანმიმდევრული ​მეთოდი (The series method)-​პირდაპირი ​მეთოდის ​ქვემეთოდს ​წარმოდგენს​. ​ამ ​მეთოდის ​დროს ​სასწავლო            
ტექსტებში ​არის ​დროის ​თანმიმდევრობა​, ​ხშირად ​გამოიყენება ​მოქმედების ​თანმიმდევრობა (​მე ​შევდივარ ​სააბაზანოში​, ​ვაღებ            
ონკანს​, ​ვიხეხავ​ ​კბილებს​...). ​მეთოდი​ ​გულისხმობს​ ​შესაწავლი​ ​მასალის​ ​დიდი​ ​რაოდენობით​ ​განმეორებას​. 



 
 

სწავლა ​სწავლებით (Learning by teaching (LdL) — ​ამ ​შემთხვევაში ​პედაგოგი ​გვევლინება ​კოორდინატორად​, ​ნაკლებად             
მასწავლებლად​. ​სტუდენტები​ ​თვითონ ასწავლიან ერთმანეთს​ ​დამოუკიდებლად​. ​განიხილება​ ​როგორც კომუნიკაციური 
სწავლების​ ​ნაწილი​. 
აუდიო​-​ვიზუალური ​მეთოდი​-​გამოიყენება ​მხოლოდ ​უცხო ​ენა​. ​ლექცია​/​პრაქტიკულ ​მეცადონეობებზე ​გამოიყენება ინფორმაციული          
ტექნოლოგიები​, ​სლაიდები​, ​პრეზენტაციები​, ​სტუდენტები ​პასუხობენ ​კითხვებზე​; ​ორჯერ ​მეორდება ​იგივე ​პროცესი​, ​ლექტორი           
ამახვილებს​ ​ყურადღებას​ ​საკვანძო​ ​სიტყვებზე​, ​ხდება​ ​მათი​ ​ამოწერა​ ​დემონსტრირების​ ​მეთოდით​ ​დაფაზე​.  
 
 
ლექტორი შესაძლოა იყენებდეს ზემოთჩამოთვლილ რამდენიმე მეთოდს ან ნებისმიერ სხვა მეთოდს კონკრეტული სასწავლო                       
ამოცანიდან გამომდინარე​. ​სწავლებისას გამოიყენება ინფორმაციულ-განმავითარებელი, აგრეთვე სწავლების ისეთი აქტიური                 
მეთოდები, როგორიცაა პრობლემურ-გამოკვლევითი და შემოქმედებითი ჯგუფის მეთოდები. აღნიშნული მეთოდების გამოყენებით                   
ხდება სწავლების ინტენსიფიკაცია (აქტივიზაცია), რაც სტუდენტში ახდენს შემეცნებითი საქმიანობის განვითარებასა და                     
სტიმულირებას, აჩვევს მას იაზროვნოს პროფესიულად. აღნიშნული მეთოდების გამოყენება მიზნად ისახავს დააინტერესოს                     
სტუდენტი, შემოქმედებითად აქტიური და დამოუკიდებელი გახადოს იგი ცოდნის მარაგის დაგროვების პროცესში.  

შეფასების კრიტერიუმები  [მიუთითეთ შუალედური და დასკვნითი შეფასების კომპონენტები და მეთოდები. ასევე მიუთითეთ შეფასების თითოეული                       
კომპონენტის ხვედრითი წილი საბოლოო შეფასებისათვის უნივერსიტეტში მოქმედი წესის მიხედვით. მოიყვანეთ დეტალური                     
ინფორმაცია (შეფასების სახე, კრიტერიუმები და ქულობრივი ჩაშლა) სტუდენტის შეფასების შესახებ თითოეულ კომპონენტში და ის                           
მოთხოვნები, რასაც უყენებთ სტუდენტს შეფასების დროს.] 
 
სტუდენტთა ცოდნის შეფასება მოხდება 100 ქულიანი სისტემით 
შეფასების  სისტემა უშვებს: 
ხუთი სახის დადებით შეფასებას: 
 (A) ფრიადი​ - მაქსიმალური შეფასებიდან 91 და მეტი; 
 (B) ძალიან კარგი​ - მაქსიმალური შეფასებიდან  81-90; 
 (C)  კარგი ​- მაქსიმალური შეფასებიდან 71-80; 
 (D) დამაკმაყოფილებელი​ - მაქსიმალური შეფასებიდან 61-70; 
 (E)  საკმარისი​ - მაქსიმალური შეფასებიდან 51-60; 

 
ორი სახის უარყოფით  შეფასებას: 
(FX) ვერ ჩააბარა - მაქსიმალური შეფასებიდან 41-50, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და                                 
ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება. 
(F) ჩაიჭრა - მაქსიმალური შეფასებიდან 40 და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის                                   
საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი. 
სტუდენტის ცოდნის შეფასება მოხდება შემდეგი ფორმებით: ​შუალედური შეფასება ​და ​დასკვნითი შეფასება. ​კრედიტის მინიჭება                         
შესაძლებელია მაქსიმალური 100 ქულიდან მინიმუმ 51-ის მიღების შემთხვევაში, რომელიც უნდა შეადგენდეს შეფასების                       
აღნიშნული ორი ფორმის ფარგლებში მიღებულ ქულათა ჯამს.  



 
 

შუალედური შეფასებისას სტუდენტი ვალდებულია, დააგროვოს შესაძლებელი მაქსიმალური 60 ქულიდან სულ მცირე 20, ხოლო                         
დასკვნითი შეფასების ფარგლებში 40 მაქსიმალური ქულიდან - 15 (ლექტორს შეუძლია საგნის სპეციფიკიდან გამომდინარე,                         
თავად გადაანაწილოსთ 100 ქულა -60/40, 70/30, კომბინაციით. ასევე, თავად დააწესოს მინიმალური ბარიერი შუალედურ და                           
დასკვნით შეფასებაში. კრედიტი ათვისებულად ითვლება ჯამურად 51 ქულის გადალახვის შემდგომ). 
აქ მითითებულია რამდენიმე შესაძლო შეფასების კომპონენტი. თქვენ შეგიძლიათ აირჩიოთ შემოთავაზებულიდან ან თავად                       
შექმნათ ისე, რომ ჯამსი გამოვიდეს 100 ქულა. 
 
სწავლის შეფასების ფორმები მოცემულია მაგალითების სახით: 
 

 
 
ცხრილი შეავსეთ თქვენი საგნის სპეციფიკიდან გამომდინარე, შეფასების სისტემის მიხედვით.  ჯამში 100 ქულა უნდა გამოვიდეს. 
 
 
1) ​სამუშაო ​ჯგუფში​/​პრაქტიკულ ​მეცადინეობაზე ​აქტიურობა​, ​რომლის ​დროს ​სტუდენტის ​სააუდიტორიო ​აქტივობა ​ფასდება ​ერთი            
კვირის ​განმავლობაში 1 ​ქულით​, ​სულ 1​3 ​ჯერ​: 1​3​x1=1​3​. ​მოწმდება ​მასალის ​ცოდნის ​დონე​, ​აქტივობის ​ხარისხი​, ​დასმული               

ცოდნის შეფასების 
ფორმები და 
კომპონენტები 

გამოკითხვის ფორმა  რაოდენობა  შეფასება 
სულ ქულათა 
რაოდენობა 

სამუშაო 
ჯგუფში/პრაქტიკულ 

მეცადინეობაზე  
     

წერითი 
დავალება/ქვიზი   

     

შუალედური შეფასება       

დასკვნითი გამოცდა       

                                                               სულ ჯამი:  100 ქულა 

შეფასების 
კრიტერიუმები 

   



 
 

შეკითხვების ​და ​პასუხების ​ადეკვატურობა​, ​მიღებული ​ცოდნის ​პრაქტიკულ ​გამოცდილებასთან ​დაკავშირების ​უნარი​, ​დიკუსიის           
უნარის​ ​ფლობა​, ​კითხვების​ ​დამოუკიდებლად​ ​შედგენის​ ​უნარი​, ​ლიტერატურის​ ​დამუშავბეის​ ​უნარი 
ყოველკვირეული​ ​აქტივობის​ ​შეფასების​ ​კრიტერიუმებია​: 
1 ​ქულა​: ​სტუდენტი ​კარგად ​არის ​მომზადებული​, ​ზედმიწევნით ​კარგად ​ფლობს ​სილაბუსით ​გათვალისწინებულ ​მასალას​,            
შესრულებული ​აქვს ​საშინაო ​დავალება​, ​დასმულ ​შეკითხვებზე ​პასუხები ​სრულყოფილი​, ​სწორი ​და ​დასაბუთებულია​; ​ლიტერატურის            
დამუშავების ​ხარისხი ​მაღალია​; ​ფლობს ​კამათის ​კულტურას​. ​მასალის ​ცოდნის ​დონე ​მაღალია​, ​აქტივობის ​ხარისხი ​მაღალი​,             
აღინიშნება ​დასმული ​შეკითხვების ​და ​პასუხების ​ადეკვატურობა​, ​გააჩნია ​მიღებული ​ცოდნის ​პრაქტიკულ ​გამოცდილებასთან           
დაკავშირების​ ​უნარი​, ​შეუძლია​ ​კითხვების​ ​დამოუკიდებლად​ ​შედგენა​. 
0,5 ​ქულა​: ​სტუდენტი ​ნაკლებად ​აქტიურია​, ​ფლობს ​სილაბუსით ​გათვალისწინებული ​მასალის ​მხოლოდ ​ცალკეულ ​ფრაგმენტებს​.            
დასმულ​ ​შეკითხვებზე​ ​გაცემული​ ​პასუხები​ ​ხშირ​ ​შემთხევაში​ ​მცდარია​, ​ლიტერატურის​ ​დამუშავების​ ​ხარისხი​ ​დაბალია​. 
მასალის ​ცოდნის ​დონე ​საშუალოა​, ​აქტივობის ​ხარისხი ​დამაკმაყოფილებელი​, ​აღინიშნება ​დასმული ​შეკითხვების ​და ​პასუხების            
ადეკვატურობა​, ​თუმცა ​აღინიშნება ​მცირე ​შცდომები​, ​გააჩნია ​სუსტი ​მიღებული ​ცოდნის ​პრაქტიკულ ​გამოცდილებასთან           
დაკავშირების​ ​უნარი​, ​ლექტორის​ ​დახმარებით​ ​შეუძლია​ ​კითხვების​ ​შედგენა​. 
0 ​ქულა​-​სტუდენტი ​სრულიად ​მოუმზადებელია​. ​ფლობს ​სილაბუსით ​გათვალისწინებული ​მასალის ​მხოლოდ ​ცალკეულ ​ფრაგმენტებს​.           
დასმულ ​შეკითხვებზე ​გაცემული ​პასუხები ​არსებითად ​მცდარია ​ან ​პასუხი ​შეკითხვის ​შესაბამისი ​არ ​არის​, ​ლიტერატურა ​საერთოდ              
არ​ ​არის​ ​დამუშავებული​, ​სტუდნეტი​ ​არ​ ​მონაწილეობს დისკუსიაში​, ​არ​ ​ფლობს​ ​კამათის​ ​კულტურას​. 
 
2) სამუშაო ჯგუფში​/​პრაქტიკულ მეცადინეობაზე აქტიურობა​, რომლის ​დროს ​სტუდენტის ​სააუდიტორიო    
აქტივობა ​ფასდება ​ერთი ​კვირის ​განმავლობაში 2 ​ქულით​, ​სულ 1​3 ​ჯერ​: 1​3​x2=​26​. ​მოწმდება ​მასალის ​ცოდნის ​დონე​, ​აქტივობის                
ხარისხი​, ​დასმული​ ​შეკითხვების და პასუხების​ ​ადეკვატურობა​, მიღებული ცოდნის პრაქტიკულ 
გამოცდილებასთან​ ​დაკავშირების უნარი​, 
დიკუსიის უნარის ფლობა​, კითხვების ​დამოუკიდებლად ​შედგენის ​უნარი​, ​ლიტერატურის ​დამუშავბეის      
უნარი​ ​ყოველკვირეული​ ​აქტივობის​ ​შეფასების​ ​კრიტერიუმებია​: 
2 ​ქულა​: ​სტუდენტი ​კარგად ​არის ​მომზადებული​, ​ზედმიწევნით ​კარგად ​ფლობს ​სილაბუსით ​გათვალისწინებულ ​მასალას​,            
შესრულებული ​აქვს ​საშინაო ​დავალება​, ​დასმულ ​შეკითხვებზე ​პასუხები ​სრულყოფილი​, ​სწორი ​და ​დასაბუთებულია​,; ​ლიტერატურის            
დამუშავების ​ხარისხი ​მაღალია​; ​ფლობს ​კამათის ​კულტურას​. ​მასალის ​ცოდნის ​დონე ​მაღალია​, ​აქტივობის ​ხარისხი ​მაღალი​,             
აღინიშნება ​დასმული ​შეკითხვების ​და ​პასუხების ​ადეკვატურობა​, ​გააჩნია ​მიღებული ​ცოდნის ​პრაქტიკულ ​გამოცდილებასთან           
დაკავშირების​ ​უნარი​, ​შეუძლია​ ​კითხვების​ ​დამოუკიდებლად​ ​შედგენა​. 
1 ​ქულა​: ​სტუდენტი ​ნაკლებად ​აქტიურია​, ​ფლობს ​სილაბუსით ​გათვალისწინებული ​მასალის ​მხოლოდ ​ცალკეულ ​ფრაგმენტებს​.            
დასმულ​ ​შეკითხვებზე​ ​გაცემული​ ​პასუხები​ ​ხშირ​ ​შემთხევაში​ ​მცდარია​, ​ლიტერატურის​ ​დამუშავების​ ​ხარისხი​ ​დაბალია​. 
მასალის ​ცოდნის ​დონე ​საშუალოა​, ​აქტივობის ​ხარისხი ​დამაკმაყოფილებელი​, ​აღინიშნება ​დასმული ​შეკითხვების ​და ​პასუხების            
ადეკვატურობა​, ​თუმცა ​აღინიშნება ​მცირე ​შცდომები​, ​გააჩნია ​სუსტი ​მიღებული ​ცოდნის ​პრაქტიკულ ​გამოცდილებასთან           
დაკავშირების​ ​უნარი​, ​ლექტორის​ ​დახმარებით​ ​შეუძლია​ ​კითხვების​ ​შედგენა​. 
0 ​ქულა​- ​სტუდენტი ​სრულიად ​მოუმზადებელია​. ​ფლობს ​სილაბუსით ​გათვალისწინებული ​მასალის ​მხოლოდ ​ცალკეულ ​ფრაგმენტებს​.            
დასმულ ​შეკითხვებზე ​გაცემული ​პასუხები ​არსებითად ​მცდარია ​ან ​პასუხი ​შეკითხვის ​შესაბამისი ​არ ​არის​, ​ლიტერატურა ​საერთოდ              
არ​ ​არის​ ​დამუშავებული​, ​სტუდნეტი​ ​არ​ ​მონაწილეობს​ ​დისკუსიაში​, ​არ​ ​ფლობს​ ​კამათის​ ​კულტურას​. 



 
 

 
3)​ქვიზი​ - ​მაქსიმუმ​ 5 ​ქულა 
ტარდება ​პრაქტიკული ​მეცადინეობის ​ან​/​სამუშაო ​ჯგუფში ​მუშაობის ​დროს​, ​სტუდენტებს ​მიეწოდებათ ​წერითი ​დავალება​/​ქვიზი​,           
რომელიც​ ​ფასდება​ ​მაქსიმუმ​ 5 ​ქულით​ ​შემდეგი​ ​კრიტერიუმების​ ​შესაბამისად​. 
ქვიზის​ ​შეფასების​ ​კრიტერიუმებია​: 
5 ​ქულა​ -ნაშრომი ​სრულყოფილად ​პასუხობს ​დავალებას​, ​არ ​არის ​შინაარსობრივი ​შეცდომები​; ​აზრი ​გამართულად ​და ​ლოგიკურად            
არის​ ​გადმოცემული​; 
4 ​ქულა - ​ნაშრომი ​კარგად ​არის ​შესრულებული​, ​სრულყოფილად ​პასუხობს ​დავალებას​, ​თუმცა ​დაშვებულია 1-3 ​შეცდომა​; ​აზრი               
გამართულად​ ​და​ ​ლოგიკურად​ ​არის​ ​გადმოცემული​; 
3 ​ქულა​ -  ​ნაშრომი​  ​საშუალო​  ​დონისაა​,  ​აზრი​ ​გასაგებია​, ​თუმცა გადმოცემისას​ ​დაშვებულია​ 4-6 ​შეცდომა​; 
2 ​ქულა​ - ​ნაწერი​ ​სუსტია​, ​წინადადებები​ ​სტრუქტურულად​ ​გაუმართავია​, ​დაშვებულია 
7-10 ​შეცდომა​; 
1 ​ქულა​ - ​დაწერილია​ ​რამდენიმე​ ​წინადადება​, ​ლექსიკა​ ​მარტივი​ ​და​ ​შეუსაბამოა​, ​შეცდომა​ ​დაშვებულია​ ​ყოველ​ ​წინადადებაში​; 
0 ქულა​ - ​დავალება​ ​არ​ ​არის​ ​შერულებული​ ​ან​ ​ნაწერი​ ​არ​ ​პასუხობს​ ​დავალებას​. 
 
 
4) ​პრეზენტაცია​ – 10 ​ქულა​: 
სტუდენტები​ ​სემესტრის​ ​დასაწყისში​, ​ლექტორთან​ ​შეთანხმებით​, ​ირჩევენ​ ​კურსის​ ​სილაბუსუსის 
თემატიკიდან საპრეზენტაციო თემას​, სემესტრის განმავლობაში ​ემზადებიან ​და ​ერთ​-​ერთ ​სასწავლო ​კვირას      
წარმოადგენენ ​პრეზენტაციას​. ​საპრეზენტაციოდ ​მომზადებული ​მოხსენება ​სრულად ​უნდა ​მოიცავდეს ​თემის ​შინაარსს ​და ​მის            
ანალიზს​. ​სტუდენტებს ​ევალებათ ​პრეზენტაცია ​ინდივიდუალური​/​ჯგუფური ​სახით​.​პრეზენტაციის ​შეფასების ​შესაძლო        
კრიტერიუმებია​: 
 
პრეზენტაციის​ ​შეფასების​ ​შესაძლო​ ​კრიტერიუმებია​: 
ფაქტობრივი​ ​მასალის​ ​ფლობა​, ​არგუმენტაცია​ - 5 ​ქულა​; 
5 ​ქულა - ​სტუდენტი ​სრულყოფილად ​ფლობს ​მის ​მიერ ​წარმოდგენილ ​ინფორმაციასა ​და ​მასალებს​; ​მის ​მიერ ​წარმოდგენილი               
დასკვნები​ ​არგუმენტირებული​ ​და​ ​გამყარებულია​ ​შესაბამისი​ ​ლიტერატურით​; 
4 ქულა - სტუდენტი ფლობს ფაქტობრივ მასალას​, ამყარებს მას 
შესაბამისი​ ​ინფორმაციით​, ​მაგრამ​ ​უშვებს​ ​მცირეოდენ​ ​უზუსტობებს​; 
3 ​ქულა - ​სტუდენტის ​მიერ ​წარდგენილი ​მასალა ​არგუმენტირებულია​, ​მაგრამ ​აკლია ​სიზუსტე​. ​სტუდენტი ​ვერ ​ფლობს ​სრულყოფილად               
მასალას​; 
2 ქულა - ფაქტობრივი მასალა გადმოცემულია არასრულყოფილად​, აკლია ​არგუმენტაცია​; ​უზუსტობებია   
ტერმინოლოგიაში​; 
1 ​ქულა​ - ​სტუდენტი​ ​ნაწილობრივ​ ​ფლობს​ ​ინფორმაციასა​ ​და​ ​მასალას​, ​ნაშრომი​ ​არ​ ​არის​ ​არგუმენტირებული​; 
0 ​ქულა​ - ​სტუდენტი​ ​ვერ​ ​ფლობს​ ​ფაქტობრივ​ ​მასალას​, ​ნაშრომში​ ​განხილული​ ​საკითხი​ ​შეუსაბამოა​ ​განსახილველი​ ​თემის​. 
 
ნაშრომის​ ​წარდგენა​-​პრეზენტაცია​ -3 ​ქულა​; 



 
 

3 ​ქულა - ​სტუდენტი ​სრულყოფილად ​ფლობს ​აუდიტორიას ​და ​ტექნიკურ ​საშუალებებს​, ​მეტყველებს ​გასაგებად ​და ​ლაკონურად​,              
ამომწურავად​ ​და​ ​სრულყოფილად​ ​პასუხობს​ ​დასმულ​ ​კითხვბზე​; 
2 ​ქულა - ​სტუდენტი ​ფლობს ​აუდიტორიას​, ​მეტყველებს ​გასაგებად​, ​დასმულ ​კითხვებს ​პასუხობს ​ამომწურავად​, ​მაგრამ ​უშვებს              
მცირეოდენ უზუსტობებს​; 
1 ​ქულა - ​სტუდენტი ​ნაწილობრივ ​ფლობს ​აუდიტორიას​, ​მეტყველება ​არ ​არის ​გამართული​, ​აკლია ​თავდაჯერილობა​, ​უშვებს              
შეცდომებს​; 
0 ​ქულა​ - ​სტუდენტი​ ​ვერ​ ​ფლობს​ ​აუდიტორია​, ​მეტყველებს​ ​გაუგებრად​, ​ვერ​ ​პასუხობს​ ​დასმულ​ ​კითხვებს​. 
 
ნაშრომის​ ​ტექნიკური​ ​მხარე​ - 2 ​ქულა​. 
2 ​ქულა​ - ​ნაშრომი​ ​ტექნიკური​ ​თვალსაზრისით​ ​შესრულებული​ ​და​ ​გაფორმრბულია​ ​მაღალ​ ​დონეზე​; 
1 ​ქულა - ​ნაშრომი ​ტექნიკური ​თვალსაზრისით ​შესრულებულია ​დამაკმაყოფილებელ ​დონეზე​; ​დაშვებულია ​მცირეოდენი ​ხასიათის            
უზუსტობები​; 
0 ქულა - ნაშრომი ტექნიკურად გაფორმებულია არასწორად და დაშვებულია​ ​შეცდომები​. 
 
5)​პრეზენტაცია​ – 5 ​ქულა​: 
 
სტუდენტები​ ​სემესტრის​ ​დასაწყისში​, ​ლექტორთან​ ​შეთანხმებით​, ​ირჩევენ​ ​კურსის​ ​სილაბუსუსისთემატიკიდან საპრეზენტაციო
თემას​, სემესტრის განმავლობაში ​ემზადებიან ​და ​ერთ​-​ერთ ​სასწავლო ​კვირას ​წარმოადგენენ ​პრეზენტაციას​.        
საპრეზენტაციოდ ​მომზადებული ​მოხსენება ​სრულად ​უნდა ​მოიცავდეს ​თემის ​შინაარსს ​და ​მის ​ანალიზს​. ​სტუდენტებს ​ევალებათ             
პრეზენტაცია​ ​ინდივიდუალური​/​ჯგუფური​ ​სახით​.​პრეზენტაციის​ ​შეფასების​ ​შესაძლო​ ​კრიტერიუმებია​: 
 
პრეზენტაციის​ ​შეფასების​ ​შესაძლო​ ​კრიტერიუმებია​: 
ფაქტობრივი​ ​მასალის​ ​ფლობა​, ​არგუმენტაცია​ - 2 ​ქულა​; 
2 ​ქულა - ​სტუდენტი ​სრულყოფილად ​ფლობს ​მის ​მიერ ​წარმოდგენილ ​ინფორმაციასა ​და ​მასალებს​; ​მის ​მიერ ​წარმოდგენილი               
დასკვნები​ ​არგუმენტირებული​ ​და​ ​გამყარებულია​ ​შესაბამისი​ ​ლიტერატურით​; 
1,5 ​ქულა​ - ​სტუდენტი​ ​ნაწილობრივ​ ​ფლობს​ ​ინფორმაციასა​ ​და​ ​მასალას​, ​ნაშრომი​ ​არ​ ​არის​ ​არგუმენტირებული​; 
0 ​ქულა​ - ​სტუდენტი​ ​ვერ​ ​ფლობს​ ​ფაქტობრივ​ ​მასალას​, ​ნაშრომში​ ​განხილული​ ​საკითხი​ ​შეუსაბამოა​ ​განსახილველი​ ​თემის​. 
 
ნაშრომის​ ​წარდგენა​-​პრეზენტაცია​ -2 ​ქულა​; 
2 ​ქულა - ​სტუდენტი ​სრულყოფილად ​ფლობს ​აუდიტორიას ​და ​ტექნიკურ ​საშუალებებს​, ​მეტყველებს ​გასაგებად ​და ​ლაკონურად​,              
ამომწურავად​ ​და​ ​სრულყოფილად​ ​პასუხობს​ ​დასმულ​ ​კითხვბზე​; 
1,5 ​ქულა - ​სტუდენტი ​ფლობს ​აუდიტორიას​, ​მეტყველებს ​გასაგებად​, ​დასმულ ​კითხვებს ​პასუხობს ​ამომწურავად​, ​მაგრამ ​უშვებს              
მცირეოდენ​ ​უზუსტობებს​; 
1 ​ქულა - ​სტუდენტი ​ნაწილობრივ ​ფლობს ​აუდიტორიას​, ​მეტყველება ​არ ​არის ​გამართული​, ​აკლია ​თავდაჯერილობა​, ​უშვებს              
შეცდომებს​; 
0 ​ქულა​ - ​სტუდენტი​ ​ვერ​ ​ფლობს​ ​აუდიტორია​, ​მეტყველებს​ ​გაუგებრად​, ​ვერ​ ​პასუხობს​ ​დასმულ​ ​კითხვებს​. 
 



 
 

ნაშრომის​ ​ტექნიკური​ ​მხარე​ - 1 ​ქულა​. 
1 ​ქულა​ - ​ნაშრომი​ ​ტექნიკური​ ​თვალსაზრისით​ ​შესრულებული​ ​და​ ​გაფორმრბულია​ ​მაღალ​ ​დონეზე​; 
0,5 ​ქულა - ​ნაშრომი ​ტექნიკური ​თვალსაზრისით ​შესრულებულია ​დამაკმაყოფილებელ ​დონეზე​; ​დაშვებულია ​მცირეოდენი ​ხასიათის            
უზუსტობები​; 
0 ​ქულა​ - ​ნაშრომი​ ​ტექნიკურად​ ​გაფორმებულია​ ​არასწორად​ ​და​ ​დაშვებულია​ ​შეცდომები​. 
 
 
6) ​ქეისი​ (CASE STUDY) - ​მაქსიმუმ​ 5 ​ქულა 
სემესტრის ​განმავლობაში ​ტარდება ​ერთხელ​: 5X1=5, ​პრაქტიკული ​მეცადინეობის ​ან​/​სამუშაო ​ჯგუფში ​მუშაობის ​დროს​, ​სტუდენტებს            
მიეწოდებათ​ ​დავალება​/​ქეისი​ ​ფასდება​ ​მაქსიმუმ​ 5 ​ქულით​ ​შემდეგი​ ​კრიტერიუმების​ ​შესაბამისად​. 
ქეისის​ ​განხილვა 
5-4 ​ქულა - ​აღინიშნება ​ტერმინოლოგიის ​სრულფასოვანი ​ცოდნა​, ​დასახული ​ქეისის​/​ამოცანის ​სრულფასოვანი ​აღქმა​/​გაგება​,           
მოცემულია ​ყველა ​ალტერნატიული ​აზრის ​ზუსტი ​და ​სწორი ​ანალიზი​, ​პასუხები ​დასახულ ​ამოცანაზე ​კარგად ​არგუმენტირებულია​,             
მკაფიოდ​ ​ჩამოყალიბებულია​ ​და​ ​ლოგიკურადაა​ ​აგებული​. 
3-2 ​ქულა ​აღინინება ​ტერმინოლოგიის ​კარგი ​ფლობა​, ​დასახული ​ქეისის​/​ამოცანის ​კარგი ​აღქმა​/​გაგება​, ​ალტერნატიული ​აზრების            
ანალიზი ​გაკეთებულია ​მცირეოდენი ​შეცდომებით​, ​პასუხები ​დასახულ ​ამოცანებზე ​მიღებულია​, ​მაგრამ ​არგუმენტაცია ​აკლია​,           
პასუხის​ ​გარკევული​ ​ნაწილი​ ​სტრუქტურირებულია​ ​და​ ​ლოგიკურად​ ​არის​ ​აგებული​. 
1 ​ქულა - ​აღინიშნება ​ტერმინოლოგიის ​სუსტი ​ფლობა​, ​დასახული ​ქეისის​/​ამოცანის ​არასწორი ​გაგება​/​აღქმა ​ან ​სრული             
გაურკვევლობა​, ​ალტერანტიული ​აზრების ​ანალიზის ​არარსებობა​, ​პასუხი ​დასახულ ​ამოცანებზე ​არ ​არის ​გაცემული​, ​გადმოცემულ            
აზრს​ ​არგუმნეტაცია​ ​აკლია​, , ​საკუთარი​ ​პოზიცია​ ​არ​ ​გააჩნია​, ​პასუხი​ ​არ​ ​არის​ ​სტურქტურირებული​, ​ლოგიკური​ ​ბმა​ ​არ​ ​არსებობს​. 
0-​ქულა​ - ​ქეისი​ ​არ​ ​არის​ ​განხილული​, ​ანალიზი​ ​არ​ ​არის​ ​გაკეთებული​. 
შუალედური​ ​და​ ​დასკვნითი​ ​გამოცდის​ ​შეფასების​ ​სხვადასხვა​ ​მეთოდები-​ ​წერითი​ ​დავალებები 
ა​) ​სტუდენტს​ ​მიეცემა ღია ​ტესტი 3-4 ​სავარაუდო ​პასუხით​, ​სადაც ​მხოლოდ ​ერთი ​პასუხია ​სწორი ​და ​ის ​ფასდება 1 ​ქულით​,               
არასწორი ​პასუხი ​ფასდება 0 ​ქულით​. ​მაგალითად​, 20 ​ღია ​ტესტური ​დავალება​, 20X1=20 ​ქულა​, ​მაგალითად​, 30 ​ღია ​ტესტური                
დავალება​, 30X1=30 ​ქულა​, 
ბ​) ​დახურული ​კითხვა​: ​სტუდენტს ​ეძლევა ​ბილეთი​, ​სადაც ​მოცემულია 1-2-3 (​ლექტორის ​არჩევით​) ​საკითხი ​პროგრამული ​მასალიდან              
წერითი​ ​ფორმით​. ​ერთი​ ​საკითხი​ ​პროგრამული​ ​მასალიდან​ ​ფასდება​ 5 ​ქულით​. 
5 ​ქულა​: ​პასუხი ​სრულია​; ​საკითხი ​ზუსტად ​და ​ამომწურავად ​არის ​გადმოცემული​; ​ტერმინოლოგია ​დაცულია​. ​სტუდენტი ​ზედმიწევნით              
კარგად ​ფლობს ​პროგრამით ​გათვალისწინებულ ​განვლილ ​მასალას​, ​კარგად ​აქვს ​ათვისებული ​როგორც ​ძირითადი ​ლიტერატურა​,            
ავლენს​ ​ანალიზისა​ ​და​ ​განზოგადების​ ​კარგ​ ​უნარს​. 
4 ​ქულა​: ​პასუხი ​სრულია​, ​მაგრამ ​შეკვეცილი​; ​ტერმინოლოგიურად ​გამართულია​; ​საკითხი ​ამომწურავად ​არის ​გადმოცემული​;            
არსებითი ​შეცდომა ​არ ​არის​; ​სტუდენტი ​კარგად ​ფლობს ​პროგრამით ​გათვალისწინებულ ​განვლილ ​მასალას​; ​ათვისებული ​აქვს             
ძირითადი​ ​ლიტერატურა​, ​ავლენს​ ​ანალიზისა​ ​და​ ​განზოგადების​ ​უნარს​. 
3 ​ქულა​: ​პასუხი ​არასრულია​; ​საკითხი ​დამაკმაყოფილებლად ​არის ​გადმოცემული​; ​ტერმინოლოგია ​არასრულყოფილია​; ​სტუდენტი           
ფლობს ​პროგრამით ​გათვალისწინებულ ​მასალას​, ​მაგრამ ​აღინიშნება ​მცირეოდენი ​შეცდომები​, ​სუსტია ​მის ​მიერ ​წარმოდგენილი            
საკითხის​ ​ანალიზი​. 



 
 

2 ​ქულა​: ​პასუხი ​არასრულია​; ​ტერმინოლოგია ​მცდარია ​და ​არაზუსტი​; ​საკითხის ​შესაბამისი ​მასალა ​გადმოცემულია ​ნაწილობრივ​;             
სტუდენტს ​არასაკმარისად ​აქვს ​ათვისებული ​ძირითადი ​ლიტერატურა​; ​აღინიშნება ​რამდენიმე ​არსებითი ​შეცდომა​. ​არასაკმარისი           
თეორიული​ ​მომზადების​ ​გამო​ ​სტუდნეტს​ ​უჭირს​ ​მასალის​ ​პრაქტიკული​ ​მასალის​ ​გაანალიზება​ ​და​ ​მართებული​ ​დასკვნების​ ​გამოტანა​. 
1 ​ქულა​: ​პასუხი ​არ ​არის ​სრულყოფილი​; ​ტერმინოლოგია ​არ ​არის ​გამოყენებული​, ​ან ​არ ​არის ​შესაბამისი​; ​პასუხი ​არსებითად                
მცდარია​. ​გადმოცემულია ​საკითხის ​შესაბამისი ​მასალის ​მხოლოდ ​ცალკეული ​ფრაგმენტები​. ​სტუდენტი ​ვერ ​ახერხებს ​პრაქტიკული            
მასალის​ ​გაანალიზებას​. 
0 ​ქულა​: ​პასუხი​ ​საკითხის​ ​შესაბამისი​ ​არ​ ​არის​ ​ან​ ​საერთოდ​ ​არ​ ​იცის​ ​მოცემული​ ​საკითხი​. 
ბ​) ​დახურული ​კითხვა​: ​სტუდენტს ​ეძლევა ​ბილეთი​, ​სადაც ​მოცემულია 1-2-3 (​ლექტორის ​არჩევით​) ​საკითხი ​პროგრამული ​მასალიდან              
ზეპირი​ ​ფორმით​. ​ერთი​ ​საკითხი​ ​პროგრამული​ ​მასალიდან​ ​ფასდება​ 5 ​ქულით​. 
შეფასების​ ​კრიტერიუმებია​: 
5 ​ქულა​: ​საკითხი ​გაშუქებულია ​სრულყოფილად​; ​სტუდენტი ​ზედმიწევნით ​ამჟღავნებს ​დამოუკიდებელი ​მსჯელობისა ​და ​დასკვნის            
გაკეთების​ ​უნარს​; ​აქვს​ ​მასალის​ ​კომპაქტურად​ ​გადმოცემის​ ​უნარი​.​სტუდენტს​ ​კარგად​ ​აქვს​ ​ათვისებული​ ​ძირითადი​ ​ლიტერატურა​. 
4 ​ქულა​: ​საკითხი ​სრულადაა ​გაშუქებული​. ​სტუდენტი ​ზედმიწევნით ​ამჟღავნებს ​დამოუკიდებელი ​მსჯელობისა ​და ​დასკვნის            
გაკეთების​ ​უნარს​, ​უშვებს​ ​უმნიშვნელო​ ​ხასიათის​ ​შეცდომებს​. ​სტუდენტს​ ​აქვს​ ​ათვისებული​ ​ძირითადი​ ​ლიტერატურა​. 
3 ​ქულა​: ​საკითხი ​არაა ​სრულყოფილად ​გაშუქებული​, ​არის ​ფაქტობრივი ​უზუსტობები​; ​სტუდენტის ​დამოუკიდებელი ​მსჯელობისა ​და             
დასკვნის​ ​გაკეთების​ ​უნარი​ ​დამაკმაყოფილებელია​. ​სტუდენტს​ ​არასაკმარისად​ ​აქვს​ ​ათვისებული​ ​ძირითადი​ ​ლიტერატურა​. 
2 ​ქულა​: ​სტუდენტი ​ფრაგმენტულად ​ფლობს ​პროგრამით ​გათვალისწინებულ ​მასალას​, ​არის ​ბევრი ​ფაქტობრივი ​უზუსტობა​;            
სტუდენტს ​არასაკმარისად ​აქვს ​ათვისებული ​ძირითადი ​ლიტერატურა​. ​დასკვნებს ​ვერ ​აყალიბებს​. ​სტუდენტს ​საერთოდ ​არ ​აქვს             
ათვისებული​ ​ძირითადი​ ​ლიტერატურა​. 
1 ​ქულა​: ​სტუდენტი​, ​ფაქტობრივად​, ​ვერ ​ფლობს ​პროგრამით ​გათვალისწინებულ ​მასალას​; ​უშვებს ​არსებით ​შეცდომებს​. ​დასკვნები             
არა​ ​აქვს​. ​პროგრამულ​ ​მასალას​ ​ვერ​ ​გადმოსცემს​. 
0 ​ქულა​ - ​საკითხის​ ​ზეპირად​ ​გადმოცემა​ ​არ​ ​შეუძლია​. ​ლიტერატურის​ ​საკითხების​ ​შეფასება 
ლიტერატურული​ ​მიმდინარეობის​ ​ანალიზი​- (10 ​ქულა​); 
10 - 9 ​ქულა - ​პასუხი ​სწორი ​და ​ამომწურავია​, ​ლიტერატურის​-​ტერმინოლოგია ​დაცულია​. ​საფუძვლიანად ​იცნობს​, ​მოცემული              
მიმდინარეობას​ ​მის​ ​ესთეტიკას​ ​და​ ​წარმომადგენლებს​. 
8 – 7 ​ქულა - ​პასუხი ​სწორია​, ​მაგრამ ​შეკვეცილი​. ​საკითხი ​ამომწურავად ​არის ​გადმოცემული​, ​არსებითი ​შეცდომა ​არ ​არის​,                 
სტუდენტი​ ​კარგად​ ​ფლობს​ ​მოცემულ​ ​მიმდინარეობას​. 
6 – 5 ​ქულა​-​პასუხი ​არასრულია​, ​საკითხი ​დამაკმაყოფილებლად ​არის ​გადმოცემული​, ​დარგის​-​ტერმინოლოგია ​ნაკლოვანია​,           
სტუდენტი​ ​ფლობს​ ​მასალას​, ​მაგრამ​ ​აღინიშნება​ ​მცირეოდენი​ ​უზუსტობანი​. 
4 – 3 ​ქულა​-​პასუხი ​არასრულია​, ​ლიტერატურული ​მიმდინარეობის ​საკითხის ​შესაბამისი ​მასალა ​გადმოცემულია ​ნაწილობრივ​,            
სტუდენტს​ ​არასაკმარისად​ ​აქვს​ ​ათვისებული​ ​ძირითადი​ ​ლიტერატურა​, ​აღინიშნება​ ​რამდენიმე​ ​არსებითი​ ​შეცდომა 
2 – 1 ​ქულა​-​პასუხი ​ნაკლოვანია​, ​პასუხი ​არ ​არის ​შესაბამისი​, ​სათანადოდ ​არ ​იცნობს ​მოცემული ​მიმდინარეობის ​ესთეტიკა ​და                
წარმომადგენლებს​, ​იცის​, ​მხოლოდ​ ​მოცემული​ ​მასალის​ ​ფრაგმენტები​. 
0 - ​ქულა​-​პასუხი​ ​საკითხის​ ​შესაბამისი​ ​არ​ ​არის​, ​ან​ ​საერთოდ​ ​არაა​ ​მოცემული​. 
დასკვნითი​ ​გამოცდა​ 0- 40 ​ქულა​; 



 
 

დასკვნითი ​გამოცდა (​წერითი​) – 40 ​ქულა (​დასკვნითი ​გამოცდაზე ​სტუდენტებს ​მიეცემა 20 ​ღია ​ტესტი 3 ​სავარაუდო ​პასუხით​, ​სადაც                 
მხოლოდ ​ერთი ​პასუხია ​სწორი ​და ​ის ​ფასდება 1 ​ქულით​, ​არასწორი ​პასუხი ​ფასდება 0 ​ქულით​. ​ამის ​გარდა ​სტუდენტს ​ეძლევა 4                   
საკითხი​ ​პროგრამული​ ​მასალიდან​. ​ერთი​ ​საკითხი​ ​ფასდება​ 5 – ​ქულით​). 5X4=20. 
შეფასების​ ​კრიტერიუმებია​: 
5 ​ქულა​: ​სრულყოფილად ​იცის ​თეორიული ​მასალა​, ​პრობლემა ​გაცნობიერებული ​აქვს ​კონცეპტუალურ ​ასპექტში​, ​აკეთებს            
კომპლექსური ​მონაცემების ​კრიტიკულ ​ანალიზს​, ​შეუძლია ​პრობლემის ​გადაჭრის ​ორიგინალური ​გზის ​მოძიება​, ​კვლევის ​მეთოდის            
ჩამოყალიბება​ ​და​ ​დასკვნის​ ​რეკომენდაციის​ ​ფორმით​ ​არგუმენტირებულად​ ​დასაბუთება​. 
4 ​ქულა​: ​სრულყოფილად ​იცის ​თეორიული ​მასალა​, ​პრობლემა ​გაცნობიერებული ​აქვს ​კონცეპტუალურ ​ასპექტში​, ​აკეთებს            
კომპლექსური ​მონაცემების ​კრიტიკულ ​ანალიზს​, ​შეუძლია ​პრობლემის ​გადაჭრის ​ორიგინალური ​გზის ​მოძიება​, ​ვერ ​აკეთებს            
კვლევის​ ​მეთოდის​ ​ჩამოყალიბებას​ ​და​ ​დასკვნის​ ​არგუმენტირებულად​ ​დასაბუთებას​. 
3 ​ქულა​: ​იცის ​თეორიული ​მასალა​, ​პრობლემა ​გაცნობიერებული ​აქვს ​კონცეპტუალურ ​ასპექტში​, ​აკეთებს ​კომპლექსური ​მონაცემების             
კრიტიკულ ​ანალიზს​, ​არ ​შეუძლია ​პრობლემის ​გადაჭრის ​ორიგინალური ​გზის ​მოძიება​, ​ვერ ​აკეთებს ​კვლევის ​მეთოდის             
ჩამოყალიბებას​ ​და​ ​დასკვნის​ ​არგუმენტირებულად​ ​დასაბუთებას​. 
2 ​ქულა​: ​თეორიული ​მასალა ​არ ​იცის ​სრულად​, ​პრობლემა ​გაცნობიერებული ​აქვს ​კონცეპტუალურ ​ასპექტში​, ​ვერ ​აკეთებს              
კომპლექსური ​მონაცემების ​კრიტიკულ ​ანალიზს​, ​არ ​შეუძლია ​პრობლემის ​გადაჭრის ​ორიგინალური ​გზის ​მოძიება​, ​ვერ ​აკეთებს             
კვლევის​ ​მეთოდის​ ​ჩამოყალიბებას​ ​და​ ​დასკვნის​ ​არგუმენტირებულად​ ​დასაბუთებას​. 
1 ​ქულა​: ​თეორიული ​მასალა ​იცის ​სუსტად​, ​პრობლემა ​არა ​აქვს ​გაცნობიერებული ​კონცეპტუალურ ​ასპექტში​, ​ვერ ​აკეთებს              
კომპლექსური ​მონაცემების ​კრიტიკულ ​ანალიზს​, ​არ ​შეუძლია ​პრობლემის ​გადაჭრის ​ორიგინალური ​გზის ​მოძიება​, ​ვერ ​აკეთებს             
კვლევის​ ​მეთოდის​ ​ჩამოყალიბებას​ ​და​ ​დასკვნის​ ​არგუმენტირებულად​ ​დასაბუთებას​. 
0 ​ქულა​: ​არ ​იცის ​თეორიული ​მასალა​, ​პრობლემა ​არა ​აქვს ​გაცნობიერებული ​კონცეპტუალურ ​ასპექტში​, ​ვერ ​აკეთებს ​კომპლექსური               
მონაცემების ​კრიტიკულ ​ანალიზს​, ​არ ​შეუძლია ​პრობლემის ​გადაჭრის ​ორიგინალური ​გზის ​მოძიება​, ​ვერ ​აკეთებს ​კვლევის ​მეთოდის              
ჩამოყალიბებას​ ​და​ ​დასკვნის​ ​არგუმენტირებულად​ ​დასაბუთებას​. 
ესეს​ ​შესრულება​ -10 ​ქულა​ ​ესეს​ ​შეფასების​ ​კრიტერიუმები​: 
ა​) ​მსჯელობის​ ​დასაბუთება​ (​არგუმენტირებადაციტირება​)- ​მაქსიმუმ​ 4 ​ქულა 
მსჯელობა​ ​მკაფიოა​, არგუმენტირებულია​, ​არგუმენტები​ ​გამყარებულია​ ​ტექსტური​ ​მასალით​ - 4 ​ქულა​. 
მსჯელობა ნაწილობრივ მკაფიოა​, ნაწილობრივ​-​არგუმენტირებულია​,არ არის ​გამყარებული ​ტექსტური   
მასალით​ ​ან​ ​დაშვებულია​ ​ფაქტობრივი​ ​შეცდომა​ - 3 ​ქულა​. 
საკითხი ​ან ​ტექსტი ​არაადეკვატურად ​არის ​გაგებული​, ​მსჯელობა ​არადამაჯერებელია​, ​ტექსტური ​მასალაც ​არადეკვატურად ​არის            
მოხმობილი​ - 2-1 ​ქულა​. 
ტექსტი​ ​დასაბუთების​, ​არგუმენტირების​ ​და​ ​ციტირების​ ​გარეშეა​ - 0 ​ქულა​. ​ბ​) ​ლექსიკა​ ​და​ ​სტილი​ - 3 ​ქულა 
აზრი​ ​მკაფიოდ​ ​და​ ​ზუსტად​ ​არის​ ​გამოხატული​, ​ნაწერი​ ​სტილისტურად​ ​გამართულია​ - 3 
ქულა​. 
აზრი​ ​ზუსტად​ ​არის​ ​გამოხატული​, ​მაგრამ​ ​ლექსიკა​ ​მწირია​ ​ან​ ​გვხვდება​ ​სტილისტური​ ​ხარვეზები​ - 2 ​ქულა​. 
აზრი​ ​ძირითადად​ ​გასაგებია​, ​მაგრამ​ ​სტილისტურად​ ​გაუმართავია​, ​გვხვდება​ ​არაადეკვატური​ ​ლექსიკა​ - 1 ​ქულა​. 
აზრი​ ​ბუნდოვანია​ ​და​ ​ლექსიკა​ ​არაადეკვატური​ - 0 ​ქულა​. 
გ​) ​ორთოგრაფია​-​მორფოლოგია​, ​სინტაქსი​ ​და​ ​პუნქტუაცია​ - 3 ​ქულა 



 
 

ორთოგრაფიული​, ​მორფოლოგიური​, ​სინტაქსური​ ​და​ ​პუნქტუაციური​ ​ტიპის​ ​შეცდომები​ ​არ​ ​აღინიშნება​ - 3 ​ქულა​. 
ორთოგრაფიული​-​მორფოლოგიური​, ​სინტაქსური​ ​და​ ​პუნქტუაციური​ ​ტიპის​ ​მცირედი​ ​შეცდომები​ ​აღინიშნება​ - 2 ​ქულა​. 
ორთოგრაფიული​-​მორფოლოგიური​, ​სინტაქსური​ ​და​ ​პუნქტუაციური​ ​ტიპის​ ​შეცდომები​ ​აღინიშნება​ ​და​ 5 ​ზე​ ​მეტია​ - 1 ​ქულა​. 
მთლიან​ ​ტექსტში​ ​შეცდომებია​ - 0 ​ქულა​. 
ესეს​ ​შესრულება​ -5 ​ქულა 
ესეს​ ​შეფასების​ ​კრიტერიუმები​: 
ა​) ​მსჯელობის​ ​დასაბუთება​ (​არგუმენტირებადაციტირება​)- ​მაქსიმუმ​ 2 ​ქულა 
მსჯელობა​ ​მკაფიოა​, არგუმენტირებულია​, ​არგუმენტები​ ​გამყარებულია​ ​ტექსტური​ ​მასალით​ - 2 ​ქულა​. 
მსჯელობა ნაწილობრივ მკაფიოა​, ნაწილობრივ​-​არგუმენტირებულია​,არ არის ​გამყარებული ​ტექსტური   
მასალით​ ​ან​ ​დაშვებულია​ ​ფაქტობრივი​ ​შეცდომა​ - 1 ​ქულა​. 
საკითხი ​ან ​ტექსტი ​არაადეკვატურად ​არის ​გაგებული​, ​მსჯელობა ​არადამაჯერებელია​, ​ტექსტური ​მასალაც ​არადეკვატურად ​არის            
მოხმობილი​ - 0,5 ​ქულა​. 
ტექსტი​ ​დასაბუთების​, ​არგუმენტირების​ ​და​ ​ციტირების​ ​გარეშეა​ - 0 ​ქულა​. ​ბ​) ​ლექსიკა​ ​და​ ​სტილი​ - 2 ​ქულა 
აზრი​ ​მკაფიოდ​ ​და​ ​ზუსტად​ ​არის​ ​გამოხატული​, ​ნაწერი​ ​სტილისტურად​ ​გამართულია​ - 2 ​ქულა​. 
აზრი​ ​ზუსტად​ ​არის​ ​გამოხატული​, ​მაგრამ​ ​ლექსიკა​ ​მწირია​ ​ან​ ​გვხვდება​ ​სტილისტური​ ​ხარვეზები​ - 1 ​ქულა​. 
აზრი​ ​ძირითადად​ ​გასაგებია​, ​მაგრამ​ ​სტილისტურად​ ​გაუმართავია​, ​გვხვდება​ ​არაადეკვატური​ ​ლექსიკა​ - 0,5 ​ქულა​. 
აზრი​ ​ბუნდოვანია​ ​და​ ​ლექსიკა​ ​არაადეკვატური​ - 0 ​ქულა​. 
გ​) ​ორთოგრაფია​-​მორფოლოგია​, ​სინტაქსი​ ​და​ ​პუნქტუაცია​ - 1 ​ქულა 
ორთოგრაფიული​, ​მორფოლოგიური​, ​სინტაქსური​ ​და​ ​პუნქტუაციური​ ​ტიპის​ ​შეცდომები​ ​არ​ ​აღინიშნება​ - 1 ​ქულა​. 
ორთოგრაფიული​-​მორფოლოგიური​, ​სინტაქსური​ ​და​ ​პუნქტუაციური​ ​ტიპის​ ​მცირედი​ ​შეცდომები​ ​აღინიშნება​ - 0,5 ​ქულა​. 
მთლიან​ ​ტექსტში​ ​შეცდომებია​ - 0 ​ქულა​.  
არგუმენტირებული​ ​ესეს​ ​შესრულება​-10 ​ქულა 
არგუმენტირებული​ ​ესეს​ ​შეფასება​ ​ხდება​ ​შემდეგი​ ​კრიტერიუმების​ ​გათვალისწინებით​: 
ნაშრომის​ ​სტრუქტურა​ (N1), ​მაქსიმუმ​ 2 ​ქულა​: 
2 ​ქულა - ნაშრომი სანიმუშოდაა ორგანიზებული​. ყველა სტრუქტურული ელემენტი სახეზეა და ​ეფექტურადაა  
გამოყენებული​. 
1 ​ქულა - ნაშრომი​ ​კარგად​ ​ორგანიზებულია​. ​ყველა​ ​სტრუქტურული​ ​ელემენტი​ ​სახეზეა​ ​და​ ​უმეტესად​ ​ეფექტურადაა​ ​გამოყენებული​. 
0,5 ​ქულა - ორგანიზების ​მცდელობა​. ​ან ​ყველა ​სტრუქტურული ​ელემენტი ​სახეზეა​, ​მაგრამ ​არ ​არის ​ეფექტურად ​გამოყენებული​, ​ან                  
ერთ​-​ერთი​ ​ელემენტი​ ​აკლია​. 
0 ​ქულა - არაორგანიზებული​. ​არაერთი​ ​სტრუქტურული​ ​ელემენტი​ ​აკლია​. 
 
პარაგრაფების​ ​განვითარება​ ​და​ ​ლოგიკა​ (N2) ​მაქსიმუმ​ 2 ​ქულა​: 
2 ​ქულა - პარაგრაფები​ ​სანიმუშოდ​ ​განვითარებული​ ​და​ ​ლოგიკურია​. 
1 ​ქულა - პარაგრაფები​ ​კარგადაა​ ​განვითარებული​ ​და​ ​ლოგიკურია​, ​მაგრამ​ ​პერიოდულად​ ​აკლია​ ​საჭირო​ ​დეტალი​. 
0,5 ​ქულა - პარაგრაფების​ ​განვითარების​ ​მცდელობა​, ​მაგრამ​ ​ხშირად​ ​აკლია​ ​საჭირო​ ​დეტალი​ ​და​ ​ნაკლებ​ ​ლოგიკურია​. 
0 ​ქულა - პარაგრაფები​ ​არ​ ​არის​ ​განვითარებული​. ​ნაშრომი​ ​სავსეა​ ​ინდივიდუალური​, ​დაუკავშირებელი​ ​წინადადებებით​. 



 
 

 
სტილი​ ​და​ ​ენა​ (N3) ​მაქსიმუმ​ 2 ​ქულა​: 
2 ​ქულა - სანიმუშოდაა ​გამოყენებული ​ფორმალური ​წერილობითი ​ენა​. ​მიღწეულია ​პროფესიული ​ტონი​. ​გრამატიკა ​და ​პუნქტუაცია                
უშეცდომოა​. ​გამოყენებული​ ​ლიტერატურა​ ​სრულად​ ​და​ ​სწორადაა​ ​მითითებული​. 
1 ​ქულა - კარგადაა ​გამოყენებული ​ფორმალური ​წერილობითი ​ენა​. ​ძირითადად ​მიღწეულია ​პროფესიული ​ტონი​. ​უმნიშვნელო               
შეცდომები​ ​გრამატიკასა​ ​და​ ​პუნქტუაციაში​. ​გამოყენებული​ ​ლიტერატურა​ ​სრულად​ ​და​ ​სწორადაა​ ​მითითებული​. 
0,5 ​ქულა - მეტ​-​ნაკლებად ​გამოყენებულია ​ფორმალური ​წერილობითი ​ენა​. ​აკლია ​პროფესიული ​ტონი​. ​გარკვეული ​შეცდომები               
გრამატიკასა​ ​და​ ​პუნქტუაციაში​. ​გამოყენებული​ ​ლიტერატურა​ ​სრულადაა​ ​მითითებული​, ​მაგრამ​ ​გარკვეული​ ​ხარვეზებით​. 
0 ​ქულა - არ ​არის ​გამოყენებული ​ფორმალური ​წერილობითი ​ენა​. ​არ ​არის ​მიღწეული ​პროფესიული ​ტონი​. ​ბევრი ​შეცდომა                  
გრამატიკასა​ ​და​ ​პუნქტუაციაში​. ​გამოყენებული​ ​ლიტერატურა​ ​არასრულად​ ​და​ ​არასწორადაა​ ​მითითებული​. 
 
საკუთარი​ ​არგუმენტების​ ​დასაბუთება​ (N4) ​მაქსიმუმ​ 2 ​ქულა​: 
2 ​ქულა - ავტორის​ ​არგუმენტები​ ​ძლიერია​ ​და​ ​დამაჯერებლადაა​ ​დასაბუთებული​. 
1 ​ქულა - ავტორის​ ​არგუმენტები​ ​საკმაოდ​ ​დამაჯერებელია​ ​და​ ​კარგადაა​ ​დასაბუთებული​.  
0,5 ​ქულა - ავტორის​ ​არგუმენტები​ ​დამაჯერებელია​, ​მაგრამ​ ​აკლია​ ​დასაბუთება​. 
0 ​ქულა - ავტორის​ ​არგუმენტები​ ​ნაკლებ​ ​დამაჯერებელია​ ​და​ ​არ​ ​არის​ ​დასაბუთებული 
 
კონტრარგუმენტების​ ​გათვალისწინება​ ​და​ ​უკუგდება​ (N5) ​მაქსიმუმ​ 2 ​ქულა​: 
2 ​ქულა - კონტრარგუმენტები​ ​გათვალისწინებული​ ​და​ ​წარმატებით​ ​უკუგდებულია​. 
1 ​ქულა - კონტრარგუმენტები​ ​გათვალისწინებული​ ​და​ ​უმეტესად​ ​უკუგდებულია​.  
0,5 ​ქულა - კონტრარგუმენტების​ ​გათვალისწინების​ ​მცდელობა​, ​თუმცა​ ​ისინი​ ​ნაკლებადააუკუგდებული​. 
0 ​ქულა - კონტრარგუმენტები​ ​არ​ ​არის​ ​გათვალისწინებული​ ​და​ ​უკუგდებული​. 
 
პრეზენტაციის შეფასება (20 ქულა): 
აუდიო-ვიდეო მხარდაჭერა - მაქსიმუმ 3 ქულა 
3 ქულა – ტექსტი სლაიდებზე ადვილი წასაკითხია, იგი მოკლე და ამავე დროს მნიშვნელოვანია; სლაიდები ასახავენ საბაკალავრო                               
ნაშრომის ძირითად შინაარსს და ნამდვილად ეხმარებიან მსმენელს მის აღქმაში. 
2 ქულა –ტექსტი სლაიდებზე იკითხება, იგი მოკლე და ამავე დროს მნიშვნელოვანია; სლაიდები მეტ-ნაკლებად ასახავენ                           
საბაკალავრო ნაშრომის შინაარსს, ამიტომ მხოლოდ ნაწილობრივ ეხმარებიან მსმენელს მის აღქმაში: მთლიანად არ ასახავენ                         
პრეზენტაციას 
1 ქულა –ტექსტი სლაიდებზე ძნელად წასაკითხია, სლაიდები ნაკლებად ასახავენ საბაკალავრო ნაშრომის ძირითად შინაარსს და                           
კონცენტრაციას ახდენენ უმნიშვნელო დეტალებზე. სლაიდები აბნევენ მსმენლის ყურადღებას იმის ნაცლად, რომ დაეხმარონ მას.  
0 ქულა – თვალსაჩინოება არ იყო გამოყენებული. 
ზეპირი პრეზენტაცია - მაქსიმუმ 9 ქულა 
9-8 ქულა -სტუდენტის პრეზენტაციის სტუქტურა, ძირითადი დებულებები წარმოდგენილია ლოგიკურად, გამართული აკადემიური                     
ენით, რომელიც მისი აღქმის საუკეთესო საშუალებას იძლევა. ამომწურავია საკვლევ კითხვაზე /ჰიპოთეზაზე პასუხი. 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
დანართი 2. სასწავლო გეგმა 
 

7-6 ქულა– სტუდენტი გამართულად მეტყველებს კარგი, გასაგები აკადემიური ენით. მისი მსჯელობა სრულიად ლოგიკურია.                         
პრეზენტაციას სტრუქტურა იძლევა მისი აღქმის საშუალებას. გამოსვლაში ასახულია  საკვლევ კითხვაზე /ჰიპოთეზაზე პასუხი. 
5-3 ქულა- სტუდენტი გამართულად მეტყველებს საკმაოდ კარგი, გასაგები აკადემიური ენით (უშვებს მცირეოდენ შეცდომას                         
ტერმინოლოგიაში, რაც არ აბრკოლებს შინაარსის აღქმას). მისი მსჯელობა საკმაოდ ლოგიკურია. 
2-1 ქულა– პრეზენტაციისას გამოყენებულ იქნა პრიმიტიული აკადემიური ენა, პრეზენტაციის უნარები ასევე არ შეესაბამება                         
სტანდარტებს, მისი სტრუქტურა არ არის ლოგიკური, მთავარი აზრის გამოტანა ჭირს. 
0 ქულა - პრეზენტაცია არ ჩატარებულა. 
შეკითხვებზე პასუხი, საკუთარი პოზიციის დაცვა - მაქსიმუმ 8 ქულა 
8-7 ქულა– სტუდენტი პასუხობს (პრაქტიკულად) ყველა შეკითხვას, ასაბუთებს თავის მსჯელობას ლოგიკურად, სწორი                       
ტერმინოლოგიის გამოყენებით. 
6-4 ქულა- სტუდენტი პასუხობს ბევრ შეკითხვას, ასაბუთებს თავის მსჯელობის დიდ ნაწილს კარგი მაგალითებით, ძირითადად                           
სწორი ტერმინოლოგიის გამოყენებით. 
3-1 ქულა – სტუდენტს (თითქმის) არ შეუძლია კითხვებზე პასუხის გაცემა, ვერ ასაბუთებს საკუთარ თვალსაზრისს ადეკვატური                             
მაგალითებითა და არგუმენტებით, ხშირად მცდარად იყენებს ტერმინებს. 
0 ქულა - სტუდენტმა ვერ გასცა კითხვებს პასუხი 
 
არსებობს ბევრი სხვა ვარიანტიც და შეგიძლიათ თქვენი ვერსია წარმოადგინოთ 100 ქულის ფარგლებში  

ძირითადი ლიტერატურა  [მიუთითეთ ძირითადი სახელმძღვანელოები, რიდერ(ებ)ი, კონსპექტი, ელექტრონული რესურსები, რომლის მიხედვითაც                 
მიმდინარეობს სწავლება.] 

დამხმარე ლიტერატურა  [მიუთითეთ ყველა ის წიგნი, სამეცნიერო სტატია, ელექტრონული რესურსი, ვებგვერდი, რომლებსაც იყენებთ სწავლებისას                       
როგორც დამხმარე ლიტერატურას.] 
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სტატუსი: თავისუფალი კომპონენტი 
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  თავისუფალი კომპონენტი 
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დანართი 3. სწავლის შედეგების რუკა   
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