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მუხლი 1. ზოგადი დებულებები 

 



 

 
1.1.წინამდებარე წესი ადგენს შპს მართვისა და კომუნიკაციის საერთაშორისო სასწავლო                 
უნივერსიტეტში (შემდგომში „სასწავლო უნივერსიტეტი“) პროფესიული პრაქტიკის           
დაგეგმვის, განხორციელების საკითხებს და შეფასების პროცედურებს. 
 
მუხლი 2.  პრაქტიკული კომპონენტის/ პროფესიული პრაქტიკის დაგეგმვის, 
განხორციელებისა და შეფასების წესი 

2.1 პროფესიული პრაქტიკის მიზანია, სტუდენტის მიერ უშუალოდ პრაქტიკის ობიექტის                

(საწარმოს , ორგანიზაციის , დაწესებულების ) საქმიანობის გაცნობა და        
პრაქტიკულიუნარ-ჩვევების გამომუშავება; სასწავლო უნივერსიტეტში აკადემიურ გარემოში          
მიღებული ცოდნის განმტკიცებისა და გაფართოების ხელშეწყობა ; ახალი ცოდნისა და                
კომპეტენციების გამომუშავება;სტუდენტებში ძირითადი პროფესიული ამოცანების და მათი             
გადაწყვეტის გზების შესახებ ზუსტი წარმოდგენის შექმნა, პრაქტიკული უნარების              
ჩამოყალიბებისა და განვითარების საფუძველზე მომავალი პროფესიული საქმიანობისათვის             
მომზადება . 
2.2.სტუდენტი ვალდებულია, გაიაროს პრაქტიკა პარტნიორ დაწესებულებაში ან             
ადგილობრივად სასწავლო უნივერსიტეტში. 
2.3 საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისად სტუდენტის პრაქტიკული სწავლება             
წარმოებს ადგილობრივ სტრუქტურულ ერთეულში და მიზნად ისახავს სტუდენტებში               
პროფესიული თეორიული ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენებისა და სხვა ტრანსფერული               
უნარების გამომუშავებას ბაზრის მოთხოვნების გათვალიწინებით. 
 
მუხლი 3.  პროფესიული პრაქტიკის შეფასება 
 
3.1. პრაქტიკული კომპონენტი ფასდება 100 ქულიანი სისტემით. წინასწარ შერჩეულ                 
პრაქტიკის ობიექტზე. მენტორი და პრაქტიკის ხელმძღვანელი სტუდენტს აფასებენ 60 ქულის                   
ფარგლებში. სტუდენტი ვალდებულია გაწეული საქმიანობის შესახებ პრეზენტაციით             
(დასკვნითი შეფასება) წარსდგეს კომისიის წინაშე, რაც ფასდება 40 ქულით. კომისიის                   
შემადგენლობა განისაზღვრება მინიმუმ 3 წევრით სამაგისტრო პროგრამის პერსონალიდან               
და მენტორი (პრაქტიკის ობიექტის წარმომადგენელი).   
3.2. საჯარო დაცვის პრეზენტაციის ეტაპზე სტუდენტი დაიშვება, თუკი გადალახული აქვს                   
მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი, რომელიც განისაზღვრება 20 ქულით.  
3.3. დასკვნითი პრეზენტაციის ეტაპისთვის მოქმედებს მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი;               
წინააღმდეგ შემთხვევაში პრაქტიკის კომპონენტი ფასდება ‘’F“-ით და ვალდებულია,               
კომპონენტი გაიაროს განმეორებით. 
პროფესიული პრაქტიკის შეფასება 
პრაქტიკული კომპონენტი ფასდება 100 ქულიანი სისტემით. წინასწარ შერჩეულ პრაქტიკის ობიექტზე                   
მენტორი და პრაქტიკის ხელმძღვანელი სტუდენტს აფასებენ 60 ქულის ფარგლებში. სტუდენტი                   
ვალდებულია გაწეული საქმიანობის შესახებ პრეზენტაციით (დასკვნითი შეფასება) წარსდგეს               

 



 

კომისიის წინაშე, რაც ფასდება 40 ქულით. კომისიის შემადგენლობა განისაზღვრება მინიმუმ 3                     
წევრით სამაგისტრო პროგრამის პერსონალიდან და მენტორი (პრაქტიკის ობიექტის               
წარმომადგენელი).   
საჯარო დაცვის პრეზენტაციის ეტაპზე სტუდენტი დაიშვება მინიმალური კომპეტენციის ზღვარის (20                   
ქულა) გადალახვისას.  
წინააღმდეგ შემთხვევაში პრაქტიკის კომპონენტი ფასდება ‘’F“-ით და სტუდენტი ვალდებულია                 
პრაქტიკა გაიაროს განმეორებით. 

1. აქტივობა-მენტორის შეფასება  - მაქსიმუმ 40 ქულა 
აქტივობა გულისხმობს: სტუდენტის დასწრება/მონაწილეობას პრაქტიკულ მეცადინეობაზე. მოწმდება               
პრაქტიკის ობიექტზე შესასრულებელი სამუშაოს ცოდნის და შესრულების ხარისხი, დროის                 
ეფექტურად გამოყენების დონე, გადაწყვეტილების მიღების სისწრაფე, მიღებული თეორიული ცოდნის                 
პრაქტიკულ გამოცდილებასთან დაკავშირების უნარი, კომუნიკაციის უნარი, ლოგიკურად             
თანმიმდევრულად მსჯელობის უნარი.  
აქტივობა ფასდება 4 ჯერ, მაქსიმუმ 10 ქულით.  
                                               10ქულა x 4 =40 ქულა 
შეფასების კრიტერიუმებია:  
10-8 ქულა: სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად არის მომზადებული, სრულად ფლობს მასალას,                   
პრაქტიკული სამუშაოს ცოდნის და შესრულების დონე მაღალია, აქტიურობის ხარისხი მაღალია,                   
შესასრულებელი სამუშაოს დროის მენეჯმენტის ეფექტურად გამოყენების დონე მაქსიმალურია,               
გადაწყვეტილების მიღების სისწრაფე გააჩნია, ობიექტზე დასმული შეკითხვები და პასუხები                 
ადეკვატურია, მიღებული თეორიული ცოდნის პრაქტიკულ გამოცდილებასთან დაკავშირების უნარი               
გააჩნია, თავისუფლად ავლენს კომუნიკაციის უნარს, სრულყოფილად ავლენს ლოგიკურად და                 
თანმიმდევრულად მსჯელობის უნარს.  
 
7-5 ქულა: სტუდენტი კარგად არის მომზადებული, კარგად ფლობს პრაქტიკის მასალას,                   
პრაქტიკული სამუშაოს /აქტივობის ცოდნის და შესრულების დონე ნორმალურია აქტიურობის                 
ხარისხი კარგია, შესასრულებელი სამუშაოს დროის მენეჯმენტის ეფექტურად გამოყენების დონე                 
კარგია, გადაწყვეტილების მიღების სისწრაფე გააჩნია, ობიექტზე დასმული შეკითხვები და პასუხები                   
ადეკვატურია, მიღებული თეორიული ცოდნის პრაქტიკულ გამოცდილებასთან დაკავშირების უნარს               
ავლენს, თავისუფლად ავლენს კომუნიკაციის უნარს, კარგად ავლენს ლოგიკურად და                 
თანმიმდევრულად მსჯელობის უნარს.  
 
4-3ქულა: 
სტუდენტი საშუალოდ არის მომზადებული, დამაკმაყოფილებლად ფლობს პრაქტიკის მასალას,               
პრაქტიკული სამუშაოს /აქტივობის ცოდნის და შესრულების დონე დაბალია, აქტიურობის ხარისხი                   
დაბალია, შესასრულებელი სამუშაოს დროის მენეჯმენტის ეფექტურად გამოყენების დონე საშუალოზე                 
ნაკლებია, გადაწყვეტილების მიღების სისწრაფე არ გააჩნია, ობიექტზე დასმული შეკითხვები და                   
პასუხები ნაკლებად ადეკვატურია, მიღებული თეორიული ცოდნის პრაქტიკულ გამოცდილებასთან               
დაკავშირების უნარი სუსტია, ავლენს კომუნიკაციის უნარს, არ გააჩნია ლოგიკურად და                   
თანმიმდევრულად მსჯელობის უნარი. 
 
2-1 ქულა-სტუდენტი არ არის მომზადებული, არ ფლობს პრაქტიკის მასალას, პრაქტიკული სამუშაოს                     
/აქტივობის ცოდნის და შესრულების დონე ძალიან დაბალია, არ აქტიურობს, შესასრულებელი                   

 



 

სამუშაოს დროის მენეჯმენტის გამოყენება არა ეფექტურია, გადაწყვეტილების მიღების სისწრაფე არ                   
გააჩნია, ობიექტზე დასმული შეკითხვები და პასუხები არა ადეკვატურია, მიღებული თეორიული                   
ცოდნის პრაქტიკულ გამოცდილებასთან დაკავშირების უნარი არ აქვს, ვერ ავლენს კომუნიკაციის                   
უნარს, არ გააჩნია   ლოგიკურად და თანმიმდევრულად მსჯელობის უნარი. 
   
0 ქულა-სტუდენტმა ვერ/არ შეასრულა პრაქტიკული მუშაობა და არ აქტიურობდა. 
 
2.  პრაქტიკის ხელმძღვანელის შეფასება 
დღიურის წარმოება - მაქსიმუმ  20 ქულა 
პრაქტიკის განმავლობაში სტუდენტის მიერ დღიურის წარმოება ფასდება სულ 4 ჯერ, ერთი შეფასება                       
უდრის 5 ქულას: 5X4=20 ქულა. 
პრაქტიკის დღიურის წარმოების შეფასების კრიტერიუმებია: 
5 ქულა - დავალება სწორად არის შესრულებული. სტუდენტმა გამოავლინა მიღებული ცოდნის და                       
უნარ-ჩვევების სრულად გამოყენების, დავალების შესრულებასთან დაკავშირებული ინფორმაციის             
გათვალისწინებისა და მსჯელობის უნარი.  
4 ქულა - დავალება სწორადაა შესრულებული, სტუდენტმა ნაწილობრივ შეძლო მიღებული ცოდნის და                       
უნარ-ჩვევების სრულყოფილად გამოყენება. 
3 ქულა - დავალება არასრულადაა წარმოდგენილი. სტუდენტს გაუჭირდა თანმიმდევრული ეტაპების                   
განსაზღვრა.  
2 ქულა - დავალების მხოლოდ მცირე ნაწილია შესრულებული, სტუდენტმა ვერ გამოიყენა                     
შესწავლილი მასალა, დაუშვა არსებითი ხასიათის შეცდომები  
1 ქულა - დავალების შესრულება დაწყებულია, მაგრამ არაა დასრულებული. სჭირდება მუშაობა                     
შესწავლილი მასალის ცოდნის გამოსამჟღავნელბად. 
0 ქულა - დავალება არაა შესრულებული.  
 
2. პრაქტიკის დასკვნითი შეფასება (მაქსიმუმ 40 ქულა, მინიმალური ზღვარი შეადგენს 20 ქულას                       
(50 %), ახდენს პრაქტიკის პერიოდში მიღებული კომპეტენციების დემონსტრირებას და                 
ითვალისწინებს პრაქტიკის ანგარიშის საჯარო დაცვას და შედგება შემდეგი კომპონენტებისაგან: 
2.1. პრაქტიკის ანგარიშის შეფასება - მაქსიმუმ 20 ქულა; 
შეფასება შედგება 4 კომპონენტისაგან:  
2.1.1. გაფორმება და რეზიუმე, რომელიც ასახავს პრაქტიკის მიზნებსა და შედეგებს – მაქსიმუმ 5                         
ქულა: 
5-4 ქულა: პრაქტიკის ანგარიში სწორად არის გაფორმებული და რეზიუმეში მოყვანილი დასკვნები                     
პირდაპირ ასახავს პრაქტიკის მიზნებსა და შედეგებს   
3-2 ქულა: პრაქტიკის ანგარიში არასრულყოფილია, რეზიუმე ნაწილობრივ ასახავს პრაქტიკის                 
მიზნებსა და შედეგებს   
1 ქულა: პრაქტიკის ანგარიში არ არის სწორად გაფორმებული, რეზიუმეში მოყვანილი დასკვნები არ                       
ასახავს პრაქტიკის მიზნებსა და შედეგებს –  
0 ქულა: პრაქტიკის ანგარიში არაა წარმოდგენილი.  
2.1.2. პრაქტიკის ობიექტის აღწერა, რომელიც ქმნის მკაფიო წარმოდგენას პრაქტიკის ობიექტზე –                     
მაქსიმუმ  5 ქულა: 
5-4 ქულა: პრაქტიკის ობიექტის აღწერა ზუსტად არის გადმოცემული და ქმნის მკაფიო წარმოდგენას                       
პრაქტიკის ობიექტზე 

 



 

3-2 ქულა პრაქტიკის ობიექტის აღწერა ნაწილობრივ არის გადმოცემული და ქმნის მხოლოდ                     
მიახლოებულ წარმოდგენას პრაქტიკის ობიექტზე  
1 ქულა: პრაქტიკის ობიექტის აღწერა წარმოდგენილია სქემატურად, 1-2 ფრაზით, რაც არ ქმნის                       
არანაირ წარმოდგენას პრაქტიკის ობიექტზე  
0 ქულა სტუდენტმა პრაქტიკის ობიექტის აღწერა ვერ შეძლო   
 
2.1.3. პრაქტიკის პროცესში განხორციელებული საქმიანობის ანალიზი (რამდენად განავითარებს               
პროფესიულ კომპეტენციებს) – მაქს. 5  ქულა: 
5-4 ქულა: პრაქტიკის პროცესში განხორციელებული საქმიანობის ანალიზი შეესაბამება პრაქტიკის                 
მიზნებს და სრულფასოვნად  განავითარებს პროფესიულ კომპეტენციებს  
3-2 ქულა; პრაქტიკის პროცესში განხორციელებული საქმიანობის ანალიზი ნაწილობრივ               
შეესაბამება მიზნებს და არასრულად განავითარებს პროფესიულ კომპეტენციებს 
1 ქულა: პრაქტიკის პროცესში განხორციელებული საქმიანობის ანალიზი მინიმალურად შეესაბამება                 
მიზნებს, არ  განავითარებს პროფესიულ კომპეტენციებს  
0 ქულა:  პრაქტიკის პროცესში განხორციელებული საქმიანობის ანალიზი არ არის წარმოდგენილი  
 
2.1.4. დასკვნები და რეკომენდაციები – 5 ქულა: 
პრაქტიკის ანგარიშში მკაფიოდ არის ჩამოყალიბებული დასკვნები და სწორად არის გადმოცემული                   
რეკომენდაციები - 5-4 ქულა; 
პრაქტიკის ანგარიშში ნაწილობრივ არის ჩამოყალიბებული დასკვნები და გადმოცემული               
რეკომენდაციები - 3-2 ქულა; 
პრაქტიკის ანგარიშში ჩამოყალიბებულია რამოდენიმე დასკვნა და რეკომენდაცია -1 ქულა. 
პრაქტიკის ანგარიში არ მოიცავს დასკვნებსა და რეკომენდაციებს - 0 ქულა. 
 
2.2. პრაქტიკის ანგარიშის პრეზენტაცია - მაქსიმუმ 20  ქულა. 
 შედგება შემდეგი 5 კომპონენტისაგან. 
შესავალი: მაქსიმუმ 4   ქულა 
3-4 ქულა - ეფექტურია, იპყრობს აუდიტორიის ყურადღებას; 
2 ქულა -საინტერესოდ არის მოწოდებული; 
1 ქულა - ვერ ახდენს აუდიტორიის დაინტერესებას; 
0 ქულა - უინტერესოა 
 
არგუმენტაცია: მაქსიმუმ 4 ქულა 
3-4 ქულა - სათანადო არგუმენტები გამყარებულია ფაქტობრივი მასალით; 
2 ქულა - სუსტი არგუმენტებია, აკლია სიცხადე; 
1 ქულა  - არადამაჯერებელი არგუმენტებია; 
0 ქულა - არ აქვს არგუმენტები. 
 
დასკვნები: მაქსიმუმ 4  ქულა 
3-4 ქულა - მკაფიოდაა ჩამოყალიბებული, ლოგიკურად სრულყოფილია; 
2 ქულა - ლოგიკურია, თუმცა არასრულყოფილი;  
1 ქულა - დასკვნები გაუმართავია, არალოგიკურია; 
0 ქულა -  არასწორია / არ აქვს დასკვნა. 

 



 

 
აუდიტორიასთან  კონტაქტი: მაქსიმუმ 4 ქულა 
3-4 ქულა - წარდენისას აქცენტირებულია აუდიტორიაზე; 
2 ქულა  - ნაწილობრივ ამყარებს აუდიტორიასთან კონტაქტს; 
1 ქულა - იშვიათად ცდილობს კონტაქტის დამყარებას; 
0 ქულა - ვერ ამყარებს კონტაქტს 
 
თვალსაჩინოების გამოყენება: მაქსიმუმ 4  ქულა 
3-4 ქულა - ზედმიწევნით კარგად იყენებს უახლეს ტექნოლოგიებს;  
2 ქულა - იყენებს მხოლოდ დიაგრამებსა და ცხრილებს; 
1 ქულა - არასწორად იყენებს  
0 ქულა -  არ იყენებს. 
3. დასკვნები: მაქსიმუმ 4  ქულა 
3-4 ქულა - ლოგიკური და სრულყოფილია, კარგადაა ჩამოყალიბებული და ორგანიზებული; 
2 ქულა - ლოგიკურია და კარგად არის ჩამოყალიბებული; 
1 ქულა - დასკვნები გაუმართავი და ულოგიკოა; 
0 ქულა -  არასწორი დასკვნები აქვს გაკეთებული ან არ აქვს. 
 
4. აუდიტორიასთან  კონტაქტი: მაქსიმუმ 4 ქულა 
3-4 ქულა - აქვს კომუნიკაციის უნარი, ადექვატურად რეაგირებს აუდიტორიის რეაქციაზე; 
2 ქულა  - გრძნობს აუდიტორიას და ძირითადად ამყარებს კონტაქტს; 
1 ქულა - პერიოდულად ცდილობს კონტაქტს; 
0 ქულა - ვერ ამყარებს კონტაქტს, საუბრობს არათანმიმდევრულად. 
 
5. თვალსაჩინოების გამოყენება: მაქსიმუმ 4  ქულა 
3-4 ქულა - იყენებს უახლეს ტექნოლოგიებს;  
2 ქულა - იყენებს მხოლოდ დიაგრამებსა და ცხრილებს; 
1 ქულა - იყენებს მწირედ; 
0 ქულა -  არასწორად იყენებს/ არ იყენებს. 
 
 
მუხლი 4. სამართალმცოდნეობის საბაკალავრო სპეციფიკიდან გამომდინარე კლინიკური             
პრაქტიკის შეფასების კრიტერიუმები შესაძლოა განსხვავებული იყოს. 
 
(პრაქტიკის შეფასების ფორმა იხილეთ დანართში 1. და 1.1). 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

დანართი 1 

სტრატეგიული  კომუნიკაციისა და სამართლის სკოლა 

პრაქტიკის  დაცვის  კომისიის  შეფასების  ფორმა 

საბაკალავრო  პროგრამა_________________________________ 
სტუდენტის სახელი, გვარი__________________________ 

 

№  კომისიის 
წევრები 

 
პრაქტიკის ანგარიშის შეფასება -20 ქულა 

მიღებული 
შეფასება 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

გაფორმე
ბა და 

რეზიუმე, 
რომელიც 
ასახავს 
პრაქტიკი

ს 
მიზნებსა 

და 
შედეგებს 

– 
მაქსიმუმ 
5 ქულა: 

პრაქტიკის 
ობიექტის 
აღწერა, 
რომელიც 
ქმნის 
მკაფიო 

წარმოდგენა
ს პრაქტიკის 
ობიექტზე – 
მაქსიმუმ  5 

ქულა: 

პრაქტიკის პროცესში 
განხორციელებული 
საქმიანობის ანალიზი 

(რამდენად შეესაბამება 
პრაქტიკული საქიანობა 
პროფესიული პრაქტიკის 

მიზნებს, რამდენად 
განავითარებს პროფესიულ 
კომპეტენციებს) – მაქსიმუმ 

5  ქულა: 

დ
ას
კვ
ნე
ბი 
დ
ა 
რ
ეკ
ო
მე
ნ
დ
აც
იე
ბი 
– 
5 
ქ
უ
ლ
ა: 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

             

             

  ჯამი   



 

 

 

 

 

 

დანართი 1.1 

 

 
კომისიის თავმჯდომარე____________________________________ 
კომისიის 
წევრი____________________________________________ 
კომისიის 
წევრი____________________________________________ 
კომისიის 
მდივანი__________________________________________ 
თარიღი 
 

 
 
 
 
 

 

№ კომისიის წევრები  პრაქტიკის პრეზენტაცია -20 ქულა  მიღებული შეფასება 

შესავალი
: მაქსიმუმ  

4   ქულა 

 

არგუმენტ
აცია: 
მაქსიმუმ  

4 ქულა 

 

დასკვნე
ბი: 
მაქსიმუ
მ  

4  ქულა 

 

აუდიტორიას
თან 

კონტაქტი: 
მაქსიმუმ  

4 ქულა 

თვალსაჩ
ინოების 

გამოყენე
ბა: 
მაქსიმუმ  

4  ქულა 

 

1               

2               

3               

4  საერთო ჯამი  



 

 
 
 

 


